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APRESENTACAO

O plano de melhoria do curso de ciéncia da computacao - campus russas - possui como base para a
deteccao de fragilidades dois levantamentos feitos no ano de 2019: a visita in loco de uma comitiva do
MEC e as avaliagOes institucionais de 2019.1 e 2019.2. Apesar da nota maxima obtida apods a avaliagao
in loco do MEC (nota 5 para cursos s6 com graduac¢ao), o curso esta passando pelo cumprimento de um
protocolo de compromisso, pois o indicador contetdos curriculares na dimensio ORGANIZACAO
DIDATICO-PEDAGOGICA apresentou conceito 2. A criagio desse protocolo de compromisso originou
diversas reunioes nos meses de outubro e novembro de 2020, com formacao de uma comissao,
aprovada pelo NDE e COLEGIADO do curso para realizar seu acompanhamento. Portanto, parte das
melhorias apresentadas neste plano datam de outubro de 2020 até sua versao final, em fevereiro de
2021, com a compilagdao completa dos dois levantamentos citados, feita por integrantes do NDE,
COLEGIADO E CSA. A versao final foi apresentada para o NDE para apreciagao e ajustes finais.



PLANEJAMENTO DAS ACOES DE MELHORIA (anual)

Componentes Dimensao Indicador Ac¢oes de Melhoria Responsaveis/Interface Periodo Ocorréncias de execugao
SINAES (SINAES) da atividades. SIM, NAO,
e outros Em parte e justificativa
Reconhecimento Dimensdo: Criacdo de um NDE/Colegiado do Novembro de 2020 a | As acbes 1,2,3,4e 53

Organizagao
Didatico-Pedagodgica
Indicador:
Conteudos
Curriculares

protocolo de
compromisso com as
seguintes agoes:

IAcao 1: Nomeacao por
portaria da comissao de
acompanhamento do
protocolo de
compromisso pela IES.

Acao 2: Majoracéo da
carga horaria relativa ao
conteudo de “Relacdes
Etnico-Raciais e
Africanidades”, presente
como tépico na ementa
da disciplina de “Etica
Profissional”, conforme
descrito no  Projeto
Pedagdgico do Curso..

IAcao 3: Majoracdo da
carga horaria relativa ao
conteudo de “Relacbes
Etnico-Raciais e
Africanidades”, presente
como tépico na ementa

da disciplina de

Curso/CSA/Comissdo de
acompanhamento do
protocolo/Docentes/Dire
¢do do Campus

Novembro de 2021

foram realizadas. As
outras agdes ainda
estdo em andamento.




"Educagao em Direitos
Humanos", conforme
descrito no  Projeto
Pedagdgico do Curso.

Acao 4: Promover o
conteudo de “Relacbes
Etnico-Raciais e
Africanidades” de modo
continuo em encontros
da acdo de extensédo
intitulada “Grupo de
Leitura Aberta Mente”,
bem como conteudos
relativos a  Direitos
Humanos e Educacao
Ambiental. A acdo de
extensdo promove a
pratica da leitura
através de encontros
mensais de discussio e
debate de obras

literarias. A acao
encontra-se em
andamento desde

margco de 2019, e
algumas das obras
relacionadas a esses
temas discutidos em
2019 e 2020 foram: O
Conto da Aia (de
Margaret Atwood),
Olhos D'Agua (de




Conceicdo Evaristo), O
Quinze (de Rachel de
Queiroz), Persépolis (de
Marjane Satrapi),

¢ao 5: Promover o
conteudo de “Relacbes
Etnico-Raciais e
fricanidades” em
encontros da acdo da
ssisténcia  Estudantil
intitulada “Papo Plural’,
bem como conteudos
relativos a  Direitos
Humanos e Educacao
mbiental. A  acédo
promove discussdes e
debates mensais acerca
de temas sensiveis e/ou
relevantes e que
permeiam o ambiente
universitario. A acao
encontra-se em
andamento desde julho
de 2019 e alguns dos
emas debatidos em
2019 e 2020 foram:
racismo, masculinidade
oxica, LGBTQI+,
HIV/AIDS, cancer de




mama, saude mental,
cultura do
cancelamento, dentre
outras.

Demais agdes a serem
realizadas:

Acao 6: Firmar,
parcerias com
instituicbes, empresas|
OU organizagbes que
vivenciam,

protagonizam e
integram relacdes entre
diferentes povos, em
especial, 0s povos
indigenas ou africanos,
como a UNILAB -
Universidade da
Integragéo Internacional
da Lusofonia
Afro-Brasileira, em
particular, com o curso
de Engenharia  da
Computacao, localizado
no Campus das
Auroras, no municipio
de Redencéo, no Ceara.

Acao 7: Promover
encontros ou palestras
relacionadas ao
conteudo de “Relacbes




Etnico-Raciais e
Africanidades” ou
ministradas por
indigenas ou africanos
em eventos, como a
Semana de Engenharia
de Software e Ciéncia
da Computacao
(SESCOMP) ou os
Encontros Universitarios
da UFC, ou em datas
comemorativas, como a
Data Magna do Ceara
(25 de margo) ou o Dia
da Consciéncia Negra
(20 de novembro).

Acao 8: Promover o
conteudo de “Relacbes
Etnico-Raciais e
Africanidades” em
formato de palestras,
seminarios e/ou videos
no componente
curricular obrigatorio
“Introducgéo a Ciéncia da
Computacao”™RUS0010

Acao 9: Atualizar o
Projeto Pedagégico do
Curso, incorporando
essas e novas
informacbes acerca do
curso.




Reconhecimento Dimensdo: Acdo: Elaboracao e Coordenacdo do Curso Continuo Em parte. As acdes ndo
Corpo Docente e compartilhamento foram compartilhadas
Tutorial semestral de Plano de de forma ampla.
IndlcaN(ior: acdo da coordenacdo;
Atuacdo do
Coordenador

Reconhecimento Dimensao: Agdo: Promover a NDE/Coordenacdo do Continuo em andamento
Corpo Docente e elaboracdo de Curso/Docentes
Tutorial avaliagBes diagndsticas.
Indicador:
Experiéncia no
exercicio da docéncia
superior

Reconhecimento Dimensao: Acdo: Disponibilizar Diregdo do Campus Continuo Em parte. Hd uma sala
Infraestrutura algumas salas de aulas gue permite aplicagdo
Indicador: de metodologias ativas,

Salas de aula

com melhor
configuracao espacial.

que é uma sala que ndo
possui configuracdo
espacial fixa.

Renovacgio de
Reconhecimento com
ENADE

O curso ainda nao
participa do ENADE.

O curso de Ciéncia da
Computagdo ainda nao
participou do ENADE.

O curso de Ciéncia da
Computagdo ainda ndo
participou do ENADE.

O curso de Ciéncia da
Computac¢do ainda ndao
participou do ENADE.

O curso de Ciéncia
da Computacgdo
ainda ndo participou
do ENADE.

O curso de Ciéncia da
Computac¢do ainda ndao
participou do ENADE.

Renovacgdo de
Reconhecimento com
visita MEC

Ndo houve nos ultimos
2 anos

N3o houve renovacao
de reconhecimento
nos ultimos 2 anos

N3o houve renovacao
de reconhecimento nos
ultimos 2 anos

N3o houve renovacgdo de
reconhecimento nos
ultimos 2 anos

N3o houve
renovacgao de
reconhecimento nos
ultimos 2 anos

N&o houve renovacgdo de
reconhecimento nos
ultimos 2 anos




Autoavaliagao Dimensao: Acgdo 1: Revisar os Agdo 1: Continuo Em andamento.
Institucional 2019.1 Organizagao planos de ensino. NDE
2019.2 Didatico-Pedagégica
Indicador: Agdo 2: Criar um Agdo 2:
Plano de Ensino de mecanismo de Coordenagdo/NDE
Disciplina conscientizagdo para
que todos os docentes Acdo 3: Secretaria do
divulguem, Curso
disponibilizem e sigam
o plano de ensino. Acao 4:
Coordenac¢do/NDE
Acao 3: Criar uma pasta
compartilhada com
todos os planos de cada
semestre.
Acdo 4: Viabilizar cursos
sobre a elaboragdo e
revisdao do plano de
ensino.
Autoavaliagao Dimensao: Acdo 1: Viabilizar NDE/Colegiado/Docentes | Continuo. Em andamento.
Institucional 2019.1 Corpo Docente formacgdo continuada
2019.2 Indicador: sobre metodologias

Metodologia de
ensino,
aprendizagem e
avaliagao.

ativas e inovadoras de
ensino, aprendizagem e
avaliagao.

Acao 2: Revisar o
conteldo e a carga
horaria das disciplinas.
Acao 3: Incluir no PPC
as atualizagcbes
aprovadas pelo NDE e
Colegiado.

Acdo 4: Revisar os
planos de ensino




guanto as metodologias
de ensino e avaliagao.

Acgao 5: Promover o
compartilhamento de
experiéncias didaticas
entre os docentes

Acdo 6: Criar conteudo
adaptado as novas
metodologias.

Acdo 7: Disponibilizar
resolucdo comentada
das avaliacoes.

Autoavaliagao
Institucional 2019.1
2019.2

Dimensao:
Organizagao
Didatico-Tecnoldgica
Indicador:
Tecnologias atuais e
promissoras

Acdo 1: Revisar e
atualizar tecnologias
utilizadas nas
disciplinas.

Acdo 2: Viabilizar
capacitacdo dos
docentes em
tecnologias atuais.

Acdo 3: Atualizar
projeto pedagdgico, no
gue couber, das
disciplinas que usam
tecnologias.

NDE/Colegiado/Docentes
UFC - Diregao

Continuo.

Em andamento.




Autoavaliagdo

Dimensdo:

Acao 1: Criar 0s

Colegiado/Coordenacdo/

Continuamente.

em andamento.

Institucional 2019.1 Docéncia representantes de turmas.| Conselheiro Discente
2019.2 Indicador:
Postura Profissional Acdo 2: Coletar com os
do Docente representantes de turma
s demandas apontadas
através do conselheiro
discente do colegiado.
Acdao 3: Avaliar as
demandas e decidir sobre
elas.
Acdo 4: Divulgar o cédigo
de ética da UFC.
Autoavaliagao Dimensao: Acdo 1: Realizar MEC/UFC/Direc¢do do Continuamente. Nao.
Institucional 2019.1 Estrutural concursos para Campus de Russas
2019.2 Indicador: contratagdo de novos

Falta de professores

professores das areas

da drea e excesso de demandantes.

alunos por turma e

em laboratérios.
Autt.)ava.uliagﬁo Dimf:nsiﬁo: Acio 1. Garantir | Acdo 1:Docente Semestralmente em andamento.
Institucional 2019.1 Doc'enua horarios de monitoria | Orientador
2019.2 Indlc?dqr: . sempre compativeis | Acdo 2: Coordenacdo

Monitoria em horario com o hordrio da turma | Académica

igual ao da turma

monitorada.

Acdo 2: Incluir a
obrigatoriedade de
compatibilidade de

horarios nos editais de
iniciagdo a docéncia -
PID da unidade




académica.

Avaliagao Institucional
EaD

Nao se Aplica

Nao se Aplica

Nao se Aplica

Nao se Aplica

Nao se Aplica




Outras ocorréncias e/ou fragilidades do curso

Esclarecimento/informa
¢Oes sobre o curso e
processos do curso
(matricula,
trancamento,
aproveitamento,
estagio, TCCs ...)

Comunicagao

Acao 1: Divulgar o site do
curso que possui link
para quaisquer davidas
referentes ao curso.

Acdo 2: realizar
semindrios sobre os
processos e informacdes
do curso.

Acdo 3: Criagao de um
chatbot que contém
informacdes sobre os
diversos processos
(matricula, trancamento,
aproveitamento, ...)

Acaole2:
Coordenacdo do Curso

Acdo 3: Coordenacao do
curso/Discentes

Acdo 1 e 2: Continuo

Acdo 3: Até dezembro de
2021.

Acao 1e2:Sim.

Acdo 3: Em parte. Ainda
estd em construcgao.

Interdisciplinaridade Dimensao: Acdo 1: Determinar as Agao 1: Continuo Em parte. Alguns
Organizagdo disciplinas que devem NDE professores fizeram o
Didatico-Pedagogica buscar praticas de alinhamento por si, sem
interdisciplinaridade Agao 2: uma diretriz do NDE ou
NDE/Coordenacdo de coordenacao.
Acdo 2: Promover Curso/Docentes
alinhamento entre os
docentes envolvidos para
que as praticas ocorram
de forma organizada e
sem maiores problemas.
Evasao dos alunos Evasao Acdo 1: Reunides Acdo 1 e 2: Coordenacao Continuo A acdo 1 ja estd sendo




periddicas do
coordenador com as
turmas de primeiro e
segundo semestre do
curso.

Acdo 2: Realizar
levantamento
diagndstico dos
ingressantes para avaliar
as motivagdes e
expectativas.

Acgao 3: Promover
atividades de monitoria
e acompanhamento
entre alunos

ingressantes e veteranos.

Ac¢do 4: Promover um
programa de mentoria
entre docentes e alunos
ingressantes.

Agdo 5: Enriquecer o site
do curso com
informacdes sobre o
Ccurso e a carreira
profissional do cientista
da computacdo.

do Curso/Centro
Académico;

Acao 3:
Coordenacdo/Assisténcia
Estudantil/PROGRAD

Acdo 4: Coordenagdo
Académica/Docentes/Dis
centes.

Acgdo 5: Coordenagdo do
Curso

realizada de modo
continuo. As agdes 2
serdo iniciadas em breve.
A acdo 3 ja é realizada
em parte com a oferta de
bolsas de monitoria.

A acdo 4 ja esta sendo
realizada em modo
continuo.

A Ac¢do 5 estd em
andamento.




Nome e assinatura dos membros participantes e NDE

Nome Assinatura
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