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Campus de Russas
Edital n2 02/2020

Coordenagao do Curso de Engenharia de Software
Programa de Acompanhamento e Incentivo a Permanéncia — PAIP
Selegdo de Bolsistas de Apoio a Projetos de Graduagao — 2019

A Coordenacdo do Curso de Engenharia de Softwaredo Campus de Russas da Universidade
Federal do Ceard torna publico que estdo abertas inscricdes para a selecdo de bolsistas do
Programa de Acompanhamento e Incentivo a Permanéncia, seguindo as orientagGes estabelecidas
neste Edital e no Edital n2 37/2019 da Pré-Reitoria de Graduagdo.

Cddigo do Projeto: PAIP202020111

Titulo do Projeto:Meninas Digitais do Vale: Fortalecendo a permanéncia eformacdo de
alunas nos cursos de Computacdo da UniversidadeFederal do Ceard no campus de Russas
Coordenador do Projeto: Profa. Anna Beatriz dos Santos Marques

Periodo de Inscri¢do:13 a 16 de fevereiro de 2020

Local de Inscrigdo: Exclusivamente pela internet, através do Sistema Darwin

Total de Bolsas: 01 (uma) bolsa remunerada e 01 (uma) bolsa voluntaria

Os interessados deverdo realizar sua inscricdo, no periodo estabelecido, exclusivamente
pela internet, pelo Moddulo Darwin, disponivel através do site n2s.russas.ufc.br/guardiao,
anexando arquivos com os documentos exigidos.

1. Dos requisitos para a participacdo do processo seletivo

a) Ser aluno(a) regularmente matriculado(a) em componentes curriculares de curso de
graduacdo presencial da UFC, a partir do segundo semestre letivo;

b) Estar matriculado(a) em, no minimo, 12 (doze) horas semanais de componentes
curriculares decurso de graduagao da UFC;

c) Ter disponibilidade de 12 (doze) horas semanais para o exercicio da bolsa;

d) Ndo possuir vinculo empregaticio e nem ser bolsista de qualquer outro programa de
ensino, pesquisa e/ou extensdo quando da efetivacdo da bolsa.

2. Da documentagao exigida no ato da inscrigao
a) Histodrico Escolar atualizado emitido pelo SIGAA;
b) Curriculo Lattes atualizado;

c) Carta de motivacdo, justificando o interesse do(a) candidato(a) em participar do projeto
Meninas Digitais do Vale e explicitando experiéncias anteriores com projetos similares.

3. Do processo seletivo
a) O processo seletivo se dard em 2 (duas) etapas:
* Andlise de documentacao;

* Entrevista com a coordenadora do projeto.
b) Estara desclassificado o(a) candidato(a) que:

* N3o entregar algum dos documentos exigidos;
* Nao atender aos requisitos definidos no item 1 deste edital.



c) A nota final sera composta por: IRA Geral + Nota do curriculo Lattes + Nota da carta de
motivacdo + 2 x Nota da entrevista;

d) Na fase de entrevista, serd analisada e pontuada toda carreira do(a)candidato(a) em
atividades e projetos vinculados ao campus da UFC em Russas, bem como a potencial
contribuicdo do(a) candidato(a) para o projeto;

4. Da data da entrevista
¢ Dia 18 (dezoito) de fevereiro de 2020, com inicio as 14 horas, e obedecendo a ordem
alfabética dos classificados para a entrevista.
e Local da entrevista: Sala da Profa. Dra. Anna Beatriz Marques (Bloco 2 do campus de
Russas)

5. Dabolsa

a) Os bolsistas remunerados terdo direito a uma bolsa mensal no valor de RS
400,00(quatrocentos reais). A vigéncia da bolsa serd de marco a novembro de 2020;

b) A vaga ndo remunerada participara de maneira voluntaria durante o periodo de margo
anovembro de 2020;

c) Aos bolsistas e voluntario, sera exigido o cumprimento de carga horaria 12 (doze)
horassemanais de atividades, conforme horarios preestabelecidos com o professor-
orientador,sem prejuizo de suas atividades didaticas;

d) Aos bolsistas e voluntario, é obrigatéria a apresentacdo de trabalho no Encontro
deMonitoria de Projeto de Graduagdo, como autor principal, nos Encontros
Universitariosda Universidade Federal do Ceara.

6. Do resultado da selegdo
a) O resultado da selecdo sera divulgado no dia 19 (dezenove) de fevereiro de 2020,
através doSistema Darwin;

b) Os (As) candidatos(as) selecionados(as) serdao o de maior nota final, definido pelo item
3.(c) deste edital.

c) Os (As) candidatos(as) selecionados(as) deverdo comparecer a Secretaria da
Coordenacdo do Curso de Engenharia de Software até o dia 21 (vinte e um) de fevereiro
com os documentos necessarios (disponiveis emhttps://prograd.ufc.br/documentos-e-
formularios/documentos-da-cgpacoordenadoria-geral-de-programas-academicos/bolsa-
de-apoio-a-projetos-degraduacao/ )

e termo de Compromisso;

e declaracdao Negativa de Bolsa e de outras Atividades;
e plano de Trabalho;

¢ extrato bancario do bolsista (exceto voluntario);

d) Em caso de substituicdo de bolsista, serdo chamados os candidatos classificaveis, em
ordem decrescente de nota final, definido pelo item 3.(c) deste edital.

Russas, 12 de fevereiro de 2020
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Anexo I: Informagdes sobre o Projeto

Titulo:Meninas Digitais do Vale: Fortalecendo a permanéncia e formacdo de alunas nos
cursos de Computacdo da Universidade Federal do Ceard no campus de Russas

Coordenadora: Profa. Dra. Anna Beatriz dos Santos Marques

Problematica abordada pelo projeto:Problemas centrais motivadores da elaboracdo do
projeto:

- Redug¢do do numero de mulheres nas dareas de Tecnologia da Informacao (TI) e
Engenharias: de acordo com o ultimo relatério sobre Educagdao Superior em Computagao
divulgado pela Sociedade Brasileira de Computacdo (SBC), observa-se que em 2017, 19.803
mulheres matricularam-se em cursos de Computacdo, o que representa 13,8% do total de
matriculados (as). Deste nimero de mulheres ingressantes no curso, somente 31,2% concluem o
curso na drea de Computacao.

- Evasdo de alunas nos cursos de Engenharia de Software e Ciéncia da Computacdo no
campus de Russas: Branco e Freitas (2017) e Nascimento e Mendes (2017) realizaram um
levantamento de dados acerca do ingresso e permanéncia de meninas nos cursos de Ciéncia da
Computacdo e Engenharia de Software da UFC no campus de Russas. Considerando que a cada
semestre sdo ofertadas 50 vagas no curso de Engenharia de Software e outras 50 vagas no curso
de Ciéncia da Computacdo, o ingresso de meninas corresponde em média ao preenchimento de
20% das vagas ofertadas. Em relagdo ao curso de Engenharia de Software, observou-se que as
meninas que ingressaram em 2015 em sua maioria permanecem ativas. Entretanto, quase metade
das meninas que ingressaram em 2016 evadiram-se do curso. Analisando o curso de Ciéncia da
Computacdo, notou-se que menos de 50% das meninas que ingressaram no curso entre 2015 e
2016 permanecem ativas. Por outro lado, as meninas que ingressaram em 2017, em sua maioria,
permanecem ativas. Isto pode indicar que a evasdao vem ocorrendo a partir do 3° semestre do
curso. Em uma nova analise realizada por Branco et al. (2019), observa-se que o niumero de alunas
ingressantes vem aumentando no decorrer dos semestres. Porém, o indice geral de permanéncia
das alunas nos cursos continua reduzindo ao longo dos semestres. Analisando os graficos de
permanéncia de alunas por semestre, é possivel destacar que o indice de permanéncia aumentou
mais de 20% no 3°, 5° e 6° semestres de Engenharia de Software, indicando um resultado positivo.
Em relacdo a Ciéncia da Computacdo, observou-se uma reducdo da permanéncia de alunas no 4°
semestre ao 6° semestre, indicando a necessidade estratégias direcionadas as alunas neste estagio
do curso.

Oportunidades e potencialidades fundamentais para que o projeto obtenha sucesso:

- Potencial da adocdo de acbes de incentivo a permanéncia: Ac¢des de incentivo para a
insercao das mulheres na Computag¢ao vém sendo adotadas por diversas universidades, empresas
e instituicdes de fomento (Cesario et al. 2017).

- Definicdo de acdes com base no perfil das alunas: Branco et al. (2018) conduziram uma
pesquisa do tipo survey sobre o perfil das alunas nos cursos de Engenharia de Software e Ciéncia
da computacdo do campus da UFC em Russas. Participaram da pesquisa 89 das 106 alunas ativas
no semestre 2018/01. Os perfis identificados sdo apresentados em Oliveira et al. (2018) e os
resultados indicaram que as alunas escolhem os cursos de Computac¢do devido a: (1) possibilidade
de trabalhar com novas tecnologias, (2) oportunidade de morar no exterior, (3) habilidades
matematicas e (4) influéncia de amigos e familia. Dentre os fatores que influenciam na
permanéncia/desisténcia do curso as alunas indicaram: (1) falta de identificagdo com o curso, (2)
dificuldades de aprendizado e (3) falta de conhecimento técnico. Como pontos a melhorar em sua
vida académica, as alunas indicaram: (1) timidez; (2) ansiedade; (3) organizacao; (4) foco; e (5)
paciéncia.



Neste contexto, o projeto “Meninas Digitais do Vale” visa executar estratégias para
promover uma maior participacdo e permanéncia de mulheres nos cursos das areas de
Computacdo da Universidade Federal do Ceara (UFC) no campus de Russas. O foco das estratégias
consistird em (i) acompanhar e apoiar alunas ingressantes em atividades académicas por meio do
projeto de apadrinhamento; (ii) divulgar a participacdao de mulheres em grandes empresas da area
de Computacdo; (iii) incentivar a participacdo das alunas em eventos da area de Computacao; e
(iv) proporcionar o compartilhamento de experiéncias entre os docentes e discentes sobre a vida
académica e o desenvolvimento académico e profissional. Como resultado, espera-se promover
um maior interesse dos discentes pelos cursos da drea de Computacgao que podera ser refletido na
reducdo da evasdo de alunas nos cursos de Computacao da UFC no campus de Russas.

Propostas e metodologia:O projeto “Meninas Digitais do Vale” propde a seguinte
metodologia para potencializar a participagdo e permanéncia de alunas nos cursos de
Computacgao:

- Apadrinhamento académico: o apadrinhamento académico consiste em acompanhar as
alunas ingressantes dos cursos de Engenharia de Software e Ciéncia da Computac¢ado ao longo do
primeiro ano letivo para esclarecer duvidas sobre oportunidades de bolsa, participacdo em
projetos, monitoria, eventos académicos, entre outros. O apadrinhamento académico tem o
intuito de apresentar as alunas o ambiente académico e criar uma maior integracdo entre alunas
veteranas e alunas ingressantes. Cada aluna veterana participante do projeto (bolsista ou
voluntaria) acompanhard um determinado nimero de alunas ingressantes. A participacdo das
alunas ingressantes sera voluntaria.

- Experiéncia com jogos abordando a histéria da Computacdo: o Computasseia (Figueiredo
& Santos, 2016) é um jogo de cartas de estratégia cujo objetivo é a construcdo da linha do tempo
contendo os principais marcos histéricos de eventos, instituicdes e personalidades da
Computacdo, destacando diversas personalidades femininas que contribuiram para a area de
Computacdo. O jogo pode ser adotado em disciplinas introdutdrias dos cursos envolvendo
discentes e docentes dos cursos de Computacao.

- Elaboracdo de materiais de divulgacdo sobre mulheres na Computacdo: divulgar a
participacdo de mulheres em grandes empresas e universidades, como estratégia para
potencializar a identificacdao das alunas com o curso e reduzir o preconceito contra as mulheres. As
divulgacbes serdo realizadas por meio de cartazes impressos e anexados no campus e postagens
nas redes sociais do projeto.

- Incentivo a participagdo em eventos de Computagao: informagdes sobre eventos de
Computacdo serdo divulgadas assim como oportunidades para as alunas participarem como
protagonistas, ou seja, palestrando, para incentivar uma maior participacdo das alunas em
eventos e, consequentemente, contribuir para uma maior representatividade feminina na area.
Uma pesquisa conduzida por Oliveira et al. (2019) indicou que as alunas se sentem motivadas a
permanecer na area da Computacdo ao verem outras mulheres palestrando em eventos da area.

- Rodas de conversa e debates sobre a carreira na drea de Computacdo: as docentes dos
cursos de Computacdo e profissionais da industria serdo convidadas a compartilhar suas
experiéncias ao longo de sua carreira académica e profissional como forma de estimular as alunas
a permanecerem na area.

- Encontros entre discentes para compartilhamento de experiéncias académicas e
profissionais: serdo promovidos encontros entre os discentes dos cursos para discutirem sobre sua
experiéncia académica e desafios enfrentados no que diz respeito as dificuldades de aprendizado
e participacdo ativa nos cursos. O objetivo é compartilhar as experiéncias dos discentes com
projetos de extensdo, projetos de pesquisa, iniciacdo académica, iniciacdo cientifica, participacao
em eventos cientificos, entre outras experiéncias enriquecedoras.

Objetivos Especificos:
- Divulgar a participacdo de mulheres na histéria da Computacdo e em grandes empresas e
universidades.



- Incentivar a participagao de alunas em eventos de Computagdo, de preferéncia, como
protagonistas.

- Promover o compartilhamento de experiéncias académicas e profissionais das docentes e
profissionais da industria para os discentes dos cursos de Computacdo.

- Discutir sobre o impacto da diversidade de género na drea de Computacao.

- Potencializar a identificagao das alunas com os cursos de Computagao.

- Executar as acBes de apadrinhamento académico de alunas ingressantes dos cursos de
Engenharia de Software e Ciéncia da Computacao.

- Realizar experiéncia com jogos abordando a histéria da Computacao e personalidades
femininas.

Resultados esperados:

Permanéncia e redugdo da evasdo dos alunos de graduagdao em seus respectivos cursos:

- Realizagdo de encontros com discentes dos cursos de Ciéncia da Computagdo e
Engenharia de Software para discutir as experiéncias académicas.

- Planejamento de realizacdo de rodas de conversa entre docentes, discentes e
profissionais da industria.

- Divulgacdo de informagdes sobre mulheres atuantes em grandes empresas e
universidades da drea de Computacao.

- Aumento da participacdo de alunas em eventos de Computacao.

- Condugdo de pesquisa com discentes participantes e/ou envolvidas(os) nas agdes
executadas.

- Monitoramento do ingresso e evasao de discentes nos cursos de Ciéncia da Computacao
e Engenharia de Software do campus de Russas.

Ambientag¢ado dos alunos no 12 ano:

- Realizagdo de experiéncias com jogos abordando a histéria da Computacdo e o papel de
mulheres na evolucdo da drea.

- Participacdo das alunas ingressantes nas acdes de apadrinhamento académico.

Indicadores de Avaliacao e Acompanhamento:

Para acompanhar os resultados deste projeto, definiram-se indicadores qualitativos e
guantitativos. Os indicadores qualitativos visam verificar o alcance de um determinado resultado.
Espera-se que as respostas para os seguintes questionamentos sejam positivas:

(i) Encontros entre discentes para o compartilhamento de experiéncias académicas
foram realizados?
(ii) Rodas de conversa entre discentes, docentes e profissionais da industria foram

promovidas?

(iii) Experiéncias com jogos com a tematica da histéria da Computacdo foram realizadas
nas turmas de disciplinas introdutérias dos cursos de Engenharia de Software e Ciéncia da
Computacdo?

(iv) Materiais de divulgacdo sobre mulheres da drea da Computacdo foram elaborados e
disponibilizados?

(v) AcdOes do apadrinhamento académico foram executadas?

(vi) Os dados sobre a percepcao dos discentes que participaram das a¢des e estratégias
foram coletadas?

(vii)  Alunas dos cursos de Engenharia de Software e Ciéncia da Computacao
participaram de eventos de Computacdo?

Os indicadores quantitativos visam medir o impacto dos resultados do projeto na
comunidade académica:

(i) Quantos(as) discentes dos cursos de Ciéncia da Computacdo e Engenharia de
Software participam das a¢des e encontros promovidos no ambito deste projeto?

(ii) Quantos(as) docentes participaram das rodas de conversa promovidas pelo
projeto?



(iii) Quantas profissionais da industria participaram dos encontros promovidos pelo
projeto?

(iv) Qual o numero de discentes ativas(os) nos cursos de Ciéncia da Computacdo e
Engenharia de Software durante e apds a execugao das a¢des?

(v) Qual o numero de discentes participantes do apadrinhamento académico?

(vi) Qual o numero de discentes participantes de eventos de Computacdo?

(vii) Qual o numero de discentes palestrantes em eventos de Computacgdo?

(viii)  Qual o numero de discentes envolvidas (os) nas atividades académicas (projetos de
extensdo, projetos de pesquisa, monitoria, entre outros) dos cursos de Ciéncia da Computagao e
Engenharia de Software durante e apds a execucao das acdes?
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