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ESTATUTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
TITULO1
UNIVERSIDADE

Art. 1° A Universidade Federal do Ceara, sediada na cidade de Fortaleza,
Capital do Estado do Cear4, criada pela Lei n®2.373, de 16 de dezembro de 1954, ¢ uma
institui¢do federal de ensino superior, constituida como autarquia educacional de regime
especial e vinculada ao Ministério da Educagdo e do Desporto.

Art. 2° A Universidade goza de autonomia didatico-cientifica,
administrativa ¢ de gestdo financeira e patrimonial e obedecerd ao principio da
indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao.

Paragrafo tnico. A autonomia da Universidade Federal do Ceara sera
exercida na forma do presente Estatuto e com lastro no art. 207 da Constitui¢do Federal,
buscando cumprir seus objetivos e metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional e definir sua estrutura organizacional, e levara em conta as necessidades
sociais, econdmicas, politicas e culturais da sociedade, desdobrando-se, especialmente,
em:

a) autonomia didatico-cientifica que abrange:

I - criar, organizar, modificar e extinguir cursos e programas no ambito de
sua atuacao;

IT - estabelecer os regimes didatico-cientifico dos diferentes cursos, bem
como os programas de pesquisa e de extensao;

III - deliberar sobre critérios e normas de selecao e admissao de discentes;

IV - fixar o nimero de vagas de ingresso nos seus cursos, de acordo com a
sua capacidade institucional e as exigéncias do seu meio;

V - conferir graus, diplomas, certificados e titulos universitarios;
VI- revalidagao de titulos obtidos no exterior;

VII- registro de diploma de graduagdo obtido nas instituicdes particulares
ndo universitarias.

b) autonomia administrativa que consiste em:

I- elaborar, atualizar e reformar seu Estatuto e Regimento Geral;



II- realizar os processos de escolha de reitor, vice-reitor, diretores e vice-
diretores de unidades académicas, de acordo com a legislacdo em vigor;

III- firmar contratos, acordos, convénios e instrumentos similares;
IV- dispor sobre politica de pessoal docente e técnico-administrativo;

V- estabelecer critérios e normas a serem observados pelos corpos docente,
discente, técnico-administrativo, bem como definir as sangdes a que estdo sujeitos os
seus membros.

¢) autonomia de gestao patrimonial e financeira que envolve:

I - aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos
referentes a obras, servigos e aquisi¢des em geral, bem como administrar rendimentos,
conforme dispositivos institucionais;

IT - elaborar e executar seus orcamentos anuais e plurianuais;

IIT - adotar as providéncias de ordem orgamentaria, financeira e patrimonial
necessarias a gestdo contabil e financeira;

IV - receber e gerir subvengoes, doagdes, herangas e legados;

V - celebrar convénios, contratos e ajustes, inclusive de cooperacao
financeira, com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, bem assim
contrair empréstimos para atender as suas necessidades;

VI - adotar regime contabil-financeiro que atenda as suas peculiaridades de
organizagdo e funcionamento;

VII - administrar e dispor do seu patrimdnio. (Acrescentado pelo Prov. n°
1/2013)

Art. 3° A organizagdo e o funcionamento da Universidade reger-se-ao pelas
disposi¢des constantes dos seguintes documentos legais:

a) o presente Estatuto, que encerra as definigdes e formulacdes basicas;

b) o Regimento Geral, que regulard, a partir do Estatuto, todos os aspectos
comuns da vida universitaria;

c) regimentos especificos, que complementardo o Regimento Geral nos
aspectos relativos ao funcionamento dos colegiados superiores, a definicdo e objetivos
dos oOrgdos administrativos que integram a Reitoria e as caracteristicas proprias dos
varios Centros e Faculdades.

d) resolugdes do Conselho Universitario e do Conselho de Ensino, Pesquisa
¢ Extensao. (Incluido pelo Prov. n® 1/2013)



Paragrafo unico. Os documentos previstos neste artigo poderdo desdobrar-se
em normas € manuais administrativos de setores ou atividades especiais, a serem
aprovados por ato do Reitor.

CAPITULO I
OBJETIVOS E FUNCOES

Art. 4° A Universidade tem por objetivo preservar, elaborar, desenvolver
e transmitir o Saber em suas varias formas de conhecimento, puro e aplicado, propondo-
se para tanto:

a) ministrar o ensino para formacdo de quadros destinados as atividades
técnicas e aos trabalhos da cultura;

b) realizar pesquisas e estimular criagdes que enriquecam o acervo de
conhecimentos e técnicas nos setores abrangidos;

¢) estender a comunidade o exercicio das atividades de ensino e pesquisa;

d) contribuir para o processo de desenvolvimento local, regional,
nacional e global, realizando estudo sistematico de seus problemas e formando quadros
cientificos, artisticos e técnicos de acordo com suas necessidades;

e) gerar, socializar e difundir conhecimentos, saberes e praticas no campo
das ciéncias, das artes, das culturas, dos desportos e das tecnologias, fomentando o
pensamento critico-reflexivo nos diversos campos dos saberes e das praticas;

f) propiciar formagdo, educacdo continuada e habilitacdo nas diferentes
areas de conhecimento e atuagdo, visando ao exercicio de atividades profissionais e a
participag@o no desenvolvimento socioecondmico e cultural;

g) estender sua atuagdo ao interior do Estado do Ceard por meio de
cursos, programas € projetos nas areas de ensino, pesquisa € extensdo universitaria.
(incisos d ao g incluido pelo Prov. n® 1/2013)

CAPITULO II
PRINCIPIOS DE ORGANIZACAO

Art. 5° A Universidade organizar-se-4 com observancia dos seguintes
principios:
a) unidade de patrimonio e administragao;

b) estrutura organica, com base em Departamentos coordenados por
unidades tdo amplas quanto o permitam as caracteristicas dos respectivos campos de
atividades;

c) unidade das funcdes de ensino, pesquisa e extensdo, vedada a
duplicacdo de meios para fins idénticos ou equivalentes;



d) racionalidade de organizagdo, com plena utilizagdo de recursos
materiais € humanos;

e) universalidade de campo, pelo cultivo das areas fundamentais dos
conhecimentos humanos, estudados em si mesmos ou em fun¢do de ulteriores
aplicacdes, e de areas técnico-profissionais;

f) flexibilidade de métodos e critérios, com vistas as diferengas
individuais dos alunos, as peculiaridades regionais e as possibilidades de combinacao
dos conhecimentos para novos cursos e programas de pesquisa.

Paragrafo unico. Para observancia dos principios estabelecidos neste
artigo, fixam-se as seguintes normas:

I - as unidades que coordenardo os Departamentos serdo definidas como
orgaos simultaneamente de ensino, pesquisa € extensdo e se organizarao na forma de
Centros ou Faculdades, de acordo com a amplitude dos respectivos campos de estudo;

IT - uma Faculdade podera transformar-se em Centro, desde que se
equipare a qualquer dos Centros existentes em nimero de cursos de graduacao e de pds-
graduacdo;

IIT - a pesquisa e o ensino basico serdo concentrados em unidades que
formem um sistema comum para toda a Universidade, as quais também se encarregarao

do ensino ulterior ao basico em suas areas de atuacgao;

IV - o ensino profissional e a pesquisa aplicada realizar-se-do
conjuntamente em unidades proprias;

V - o ensino, a pesquisa e a extensdo desenvolver-se-do mediante a
cooperacdo das unidades responsaveis pelos estudos compreendidos em cada curso ou

projeto;

VI - além das unidades, a Universidade tera 6rgdos complementares de
natureza técnica, cultural, recreativa ¢ assistencial.

CAPITULO III
CONSTITUICAO BASICA

Art. 6° Os Departamentos serdo coordenados por unidades, com a
denominacgao de Centros e Faculdades.

§ 1° Sdo as seguintes as unidades de pesquisa e ensino bdsicos, que
constituem o sistema comum a que alude o inciso III do paragrafo inico do art. 5.

a) Centro de Ciéncias;

b) Centro de Humanidades;



§ 2° Sdo as seguintes as unidades de ensino profissional e pesquisa
aplicada, a que se refere o inciso IV do mesmo paragrafo do art. 5%

a) Centro de Tecnologia;

b) Centro de Ciéncias Agrarias;
¢) Faculdade de Medicina;

d) Faculdade de Farméacia, Odontologia e Enfermagem;

e) Faculdade de Direito;

f) Faculdade de Economia, Administragao, Atuaria e Contabilidade;

g) Faculdade de Educagao;

h) Campus de Sobral;

1) Campus de Quixada;

j) Instituto de Ciéncias do Mar (LABOMAR);

k) Instituto de Cultura e Arte (ICA);

1) Instituto de Educacao Fisica e Esportes (IEFES);

m) Instituto Universidade Virtual — UFC Virtual;

n) Campus de Russas;

0) Campus de Crateus;

p) Campus de Itapajé.

§3° A organizagdo administrativa e académica das unidades

relacionadas nas alineas 4, i, j, k, [, m, n, o e p sera definida, mediante ulterior
deliberacdo estatutaria, por Resolucdo aprovada pelo Conselho Universitario. (nova

redacgio dada pelo Prov. n® 05/2017)

Art. 7° Cabera ao Regimento da Reitoria fixar quais sdo as Secretarias e

demais Orgdos suplementares subordinados diretamente a Reitoria. (nova redagio dada
pelo Prov. n® 02/2012)

TITULO II
ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA

Art. 8% A administragdo e a coordenacao das atividades universitarias
serdo exercidas nos 02 (dois) niveis seguintes:

a) administragao superior;



b) administra¢dao académica.

CAPITULOI
ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 9° A administragdo superior serd exercida através dos seguintes
Orgaos:

a) Conselho Universitario;

b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

¢) Reitoria.

Paragrafo Uinico. Além dos 6rgaos mencionados neste artigo, havera, na
Universidade, um Conselho de Curadores, com atribui¢coes de fiscalizacdo econdmico-
financeira.

SECAO 1
CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 10. O Conselho Universitario, orgao superior deliberativo e
consultivo para tracar a politica universitaria e decidir em matéria de administragao,
inclusive gestdo econdmico-financeira, tera a seguinte composi¢ao:

a) Reitor, como seu presidente;

b) Vice-Reitor;

c¢) Pré-Reitores;

d) Diretores de Unidades Académicas;

e) 02 (dois) representantes dos Departamentos Académicos, escolhidos,
com os respectivos suplentes, dentre os chefes de Departamentos, sob a coordenagdo e
supervisao da Pro-Reitoria de Graduagao;

f) 01 (um) representante das coordenacdes dos cursos de pos-graduacao,
escolhido, com o suplente, dentre os respectivos coordenadores de curso, sob a
supervisao da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao;

g) 01 (um) representante das coordenagdes dos cursos de graduagao,
escolhido, com o suplente, dentre os respectivos coordenadores, sob a coordenacgdo e
supervisao da Pré-Reitoria de Graduagao;

h) 01 (um) representante das coordenagdes dos cursos e projetos de

extensdo de cardter permanente, escolhidos, com o suplente, dentre os respectivos
coordenadores, sob a coordenacao e supervisao da Pro-Reitoria de Extensao;



1) cinco (5) representantes de cada uma das classes do magistério superior
da universidade — 01 (um) da classe E de professor titular, 01 (um) da classe D de
professor associado, 01 (um) da classe C de professor adjunto; 01 (um) da classe B de
professor assistente e 01 (um) da classe A de professores adjunto A, assistente A e de

auxiliar, com os respectivos suplentes, eleitos na forma prescrita no § 7¢ deste artigo..
(alterado pelo Prov. n® 03/2017)

j) 01 (um) representante do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnologico da Universidade, escolhido, com seu respectivo suplente, sob a
coordenacao e supervisao da Reitoria.

k) 03 (trés) representantes da comunidade — 01 (um) da area cultural, 01
(um) da area profissional e 01 (um) da area empresarial — escolhidos pelo Conselho
Universitario, dentre os nomes indicados, por meio de listas triplices, pelas associacdes
de ambito estadual que atuem nessas areas;

1) 06 (seis) representantes dos estudantes dos cursos de graduagdo,
eleitos, com os respectivos suplentes, na forma do que dispde o art. 100 deste Estatuto;

m) 02 (dois) representantes dos estudantes dos cursos de pds-graduagao,
eleitos, com os respectivos suplentes, na forma do que dispde o artigo 101 deste
Estatuto;

n) 03 (trés) representantes do corpo técnico-administrativo, eleitos, com
os respectivos suplentes, na forma do disposto no artigo 118 deste Estatuto.

§ 1% A escolha dos representantes do corpo técnico-administrativo sera
coordenada e supervisionada pelos 6rgdos representativos da categoria e, na auséncia
destes, pela Reitoria;

§ 2° Poderdo votar e ser votados para representantes dos servidores
técnico-administrativos todos os servidores integrantes do quadro permanente desta
Universidade, pertencentes ou ndo, aos 0rgaos representativos da categoria.

§ 3¢ Os representantes mencionados nas alineas e, f, g, h, [ e m, terdo
mandato de 01 (um) ano, e os indicados nas alineas i, ,j, k£, € n, mandato de 02 (dois)
anos, permitida, em ambos os casos, apenas uma reconducao;

§ 4° Os representantes mencionados no paragrafo anterior, terdo
suplentes escolhidos pelo mesmo processo dos titulares e mandato de igual duragao;

§ 5° Integrardo também o Conselho Universitairio como membros
permanentes, sem direito a voto, o Chefe de Gabinete do Reitor, o Procurador-Geral, os
Superintendentes de Infraestrutura e Gestdo Ambiental e os Secretarios de Tecnologia

da Informacdo, de Acessibilidade e de Governanga. (nova redagio dada pelo Prov. n°
03/2017 e 01/2023).

§ 6° O Conselho Universitario reunir-se-4, em primeira chamada, com o
quorum minimo de 3/5 (tr€s quintos) dos integrantes, e, decorridos quinze (15) minutos,
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sera exigido o quorum de maioria absoluta, ou seja, 50% (cinquenta por cento) mais 1
(um) membro do total de seus membros para inicio da reunido. (Incluido pelo Prov. n°o
1/2013)

§ 7* A eleicao dos representantes, separadamente para cada uma das
classes do magistério superior de que trata a alinea i deste artigo, serd realizada em
escrutinio secreto, com votagao uninominal, nos termos do art. 118 deste Estatuto,
adotando-se os seguintes procedimentos:

a) em cada Unidade Académica, em elei¢do coordenada e supervisionada
pelo(a) Diretor(a), serdo escolhidos os representantes docentes, de até 3 (trés) de cada
uma das classes do magistério superior;

b) o conjunto de representantes de cada uma das classes, escolhidos nas
diversas Unidades Académicas constituira o respectivo colégio eleitoral especial,

¢) em reunido coordenada pela Reitoria e supervisionada pelo érgao
representativo da categoria do magistério superior, cabera ao colégio eleitoral
especial da respectiva classe eleger o seu representante e suplente junto ao
CONSUNI. (acrescido pelo Prov. n® 01/2015)

Art. 11. Compete ao Conselho Universitério:

a) exercer a jurisdicdo superior da Universidade em matéria de
administracdo, inclusive gestdo econdmico-financeira, e fixar a politica universitaria;

b) aprovar as modificacdes deste Estatuto e do Regimento Geral,

submetendo-as, quando for o caso, ao Conselho Nacional de Educagao; (nova redacio
dada pelo Prov. n°® 04/2013)

c) aprovar seu proprio Regimento e os Regimentos da Reitoria, do
Conselho de Curadores, dos Centros, das Faculdades e dos 6rgdos suplementares;

d) homologar as decisdes dos Conselhos de Centro e dos Conselhos
Departamentais relativas ao afastamento provisorio de professores para outras
instituicdes de ensino superior mantidas pelo Governo Federal;

e) homologar as decisdes dos Conselhos de Centro e dos Conselhos
Departamentais relativas a transferéncia, para a Universidade Federal do Ceara, de
professores pertencentes a outras institui¢des de ensino superior mantidas pela Unido,
exigindo-se votacao de 2/3 (dois ter¢os) quando se tratar de professor titular;

f) aprovar a proposta or¢gamentdria a ser encaminhada ao Ministério da
Educacao e do Desporto e o or¢gamento analitico da Universidade;

g) aprovar a aquisicdo de bens e direitos imobilidrios e a aceitagdo de
legados e donativos que importem ou ndo em compromisso para a Universidade;

h) autorizar convénios que resultem na aplicacao de recursos proprios
ndo especificados em seu or¢gamento;
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1) decidir, a vista de planos aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, sobre a criacdo de novos cursos de graduagao e pos-graduacao;

J) deliberar sobre a concessao de titulos de Professor Emérito, Professor
Honoris Causa, Doutor Honoris Causa ¢ de Medalhas de Mérito;

k) elaborar as listas triplices para escolha do Reitor e Vice-Reitor;
1) aprovar a indicag@o de Pro-Reitores;

m) conhecer de recursos de atos do Reitor em matéria de sua
competéncia;

n) apreciar os vetos do Reitor as decisdes do proprio colegiado;

0) deliberar sobre medidas de natureza preventiva, corretiva ou
repressiva que estejam no ambito de sua competéncia;

p) decidir, apds inquérito administrativo, sobre intervengdo em qualquer
Centro ou Faculdade e homologar as propostas de destituicdo de Diretores e Vice-
Diretores, aprovadas por 2/3 (dois ter¢os) dos competentes Conselhos de Centro ou
Conselhos Departamentais;

q) apurar a responsabilidade do Reitor e adotar, em consequéncia, as
providéncias cabiveis, na forma da lei, deste Estatuto e do Regimento Geral;

r) propor ao Presidente da Republica, em parecer fundamentado, a
destituicao do Reitor;

s) propor ao Reitor, em parecer fundamentado, a destitui¢do do Vice-
Reitor;

t) deliberar sobre suspensdo temporaria, total ou parcial, de
funcionamento da Universidade;

u) emitir pareceres e fixar normas em matéria de sua competéncia, bem
como decidir sobre propostas, representagdes ou indicagdes de interesse da
Universidade, em assuntos de sua esfera de acao;

v) deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre qualquer outra
matéria de sua competéncia nido prevista neste Estatuto, no Regimento Geral e nos
demais Regimentos.

X) autorizar a instalacdo de emissoras de radio e televisdo em Fortaleza e
no interior do Estado. (incluido pelo Prov. n® 6/2011)

Paréagrafo unico. As decisoes a que se referem as letras o e de ¢ a u deste
artigo serdo tomadas pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros do
Conselho Universitario.

SECAO I
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CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 12. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 6rgdo superior
deliberativo e consultivo da Universidade, em matéria de ensino, pesquisa e extensao,
terd a seguinte composicao:

a) Reitor, como seu presidente;

b) Vice-Reitor;

c) Pré-Reitores;

d) Diretores de Unidades Académicas;

e) 01 (um) representante de cada Unidade Académica, escolhido pelos
respectivos Conselhos, dentre os professores da Unidade, em exercicio;

f) 01 (um) representante das coordenacdes dos cursos de graduacgdo,
eleitos, dentre os representantes dos respectivos cursos, sob a coordenacao e supervisao
da Pro-Reitoria de Graduacao;

g) 01 (um) representante das coordenacdes dos cursos de pds-graduagdo,
eleitos, dentre os coordenadores dos respectivos cursos, sob a coordenacao e supervisao
da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao;

h) 01 (um) representante das coordenacdes dos cursos ou projetos de
extensao de carater permanente, eleito, dentre os coordenadores dos respectivos cursos e
projetos, sob a coordenagao e supervisao da Pro-Reitoria de Extensdo;

1) 09 (nove) representantes dos estudantes, sendo 07 (sete) da graduacao
e 02 (dois) da pods-graduacdo, eleitos, com os suplentes, na forma do que dispdem os
artigos 101 e 102 deste Estatuto;

J) 01 (um) representante da Prefeitura Municipal de Fortaleza, da area
educacional, escolhido, com o respectivo suplente, a partir de listas triplices, pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

k) 01 (um) representante do Conselho de Educacdo do Ceard, escolhido,
com o respectivo suplente, a partir de listas triplices, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensao;

1) 02 (dois) representantes dos diretores das escolas de ensino
fundamental e médio, sendo 01 (um) do setor publico e 01 (um) do setor privado,
escolhidos, com os respectivos suplentes, a partir de listas triplices, pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

Paréagrafo unico. Os representantes mencionados nas alineas f, g, h e i,
terdo mandato de 01 (um) ano e os das alineas e, j, k, e 1 terdo mandato de 02 (dois)
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anos, permitida, em ambos 0s casos, apenas uma reconducdo. (Nova redaciio dada pelo
Prov. no 01/2008)

Art. 13. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

a) superintender e coordenar, em nivel superior ao da Administraciao
Académica, as atividades universitarias de ensino, pesquisa € extensao;

b) aprovar seu proprio Regimento;

¢) fixar normas complementares as do Regimento Geral sobre o processo
seletivo, curriculos e programas, matricula, transferéncia, avaliagdo do rendimento
escolar, revalidagdo de diplomas estrangeiros, aproveitamento de estudos, regime de
pesquisa e extensdo, além de outras que se incluam no ambito de sua competéncia;

d) aprovar os planos de cursos de graduacdo e de pds-graduagao;
€) emitir pareceres em matéria de sua competéncia;

f) decidir sobre propostas, indicagdes ou representacdes de interesse da
Universidade em assunto de sua esfera de agao;

g) exercer atividades de fiscalizagdo e adotar ou propor, conforme o caso,
medidas de natureza preventiva, corretiva ou repressiva que estejam no ambito de suas
atribuicoes;

h) conhecer de recursos de atos do Reitor em matéria de sua
competéncia;

1) apreciar os vetos do Reitor as decisdes do proprio colegiado;

j) deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre qualquer outra
matéria de sua esfera de competéncia nao prevista neste Estatuto, no Regimento Geral
ou nos demais regimentos;

k) estabelecer, anualmente, o Calendario Académico da Universidade.
(Incluido pelo Prov. n® 1/2013)

§ 1° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao reunir-se-4, em primeira
chamada, com o gquorum minimo de 3/5 (trés quintos) dos integrantes, e, decorridos 15
(quinze) minutos, sera exigido o quorum de maioria absoluta, ou seja, 50% (cinquenta

por cento) mais um membro do total dos membros para inicio da reunido. (Incluido pelo
Prov. n® 1/2013)

§ 2¢ A decisdo a que se refere a letra i deste artigo serd tomada pelo voto
de, no minimo, 2/3 (dois terg¢os) do total dos membros do Conselho de Ensino, Pesquisa

¢ Extensao. (Incluido pelo Prov. n® 1/2013)

Art. 14. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo terd as seguintes
Camaras:
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a) Camara de Graduagao;
b) Camara de Pesquisa e Pds-Graduacao;
c¢) Camara de Extensao.

Art. 15. O Regimento do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
dispora sobre a composi¢ado, funcionamento e competéncias das Camaras, ressalvando o
disposto no paragrafo seguinte.

§ 1° As Camaras de Graduacdo, de Pesquisa e Pos-Graduagdo e de
Extensao, constantes das alineas a, b, ¢ do artigo 14, serdo presididas, respectivamente,
pelos correspondentes Pro-Reitores e compostas por membros titulares do CEPE.

§ 2° Cada Camara deliberard em matéria a ser definida pelo CEPE, dentre
as competéncias constantes do artigo 13 do Estatuto da Universidade Federal do Ceara.

§ 3% Das decisoes das Camaras caberd recurso pelo interessado para o
Plenario do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo. (Incluido pelo Prov. n° 1/2013)

Art. 16. Dos atos do Reitor caberd recurso, conforme o assunto, para o
Conselho Universitario ou para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 17. Das decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao cabera
recurso para o Conselho Universitario, por alega¢ao de nulidade ou por estrita arguicdo
de ilegalidade, e, nas mesmas hipdteses, das decisdes do Conselho Universitario cabera
recurso para o Conselho Nacional de Educacao.

SECAO III
CONSELHO DE CURADORES

Art. 18. O Conselho de Curadores serd integrado pelos seguintes
membros:

]a) 07 (sete) professores da Universidade indicados, com seus respectivos
suplentes, pelo Conselho Universitario e ndo pertencentes a este 6rgao;

b) 01 (um) representante dos estudantes de graduacdo, escolhido, com o
respectivo suplente, na forma do que dispde o artigo 101 deste Estatuto;

c) 01 (um) representante do Ministro da Educacdo, por este indicado
mediante solicitagdo do Reitor;

d) 01 (um) representante da comunidade, escolhido pelo Conselho
Universitario dentre os nomes indicados, na base de um por entidade, pelas associacdes

e federagdes de ambito estadual que atuem nas areas cultural, profissional e empresarial.

§ 1° Os representantes mencionados nas letras a, ¢ e d terdo mandato de
02 (dois) anos, permitida apenas uma recondugao.
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§ 22 O Conselho de Curadores elegera o seu presidente e vice-presidente,
com mandato de 01 (um) ano, permitida apenas uma recondugao.

§3¢ O Conselho de Curadores reunir-se-4, em sessdes ordinarias
trimestrais e, em sessoes extraordinarias, mediante convocagdo de seu presidente, por
iniciativa propria ou atendendo a solicitagdo do Reitor, ou ainda, por iniciativa de
metade mais um de seus membros. (Nova redacio dada pelo Prov. no 01/2010)

Art. 19. Sao atribui¢cdes do Conselho de Curadores:
I - exercer a fiscalizagdo econdomico-financeira na Universidade;

IT - emitir parecer sobre a proposta or¢amentaria e as alteracdes no
or¢camento-programa sugeridas pela Reitoria;

III - examinar, a qualquer tempo, os documentos da contabilidade da
Universidade;

IV — emitir parecer sobre a prestacdo de contas do Reitor, com base no
Plano de Desenvolvimento Institucional, a ser submetida a aprovacdo do Conselho
Universitario;

V - emitir parecer sobre projetos submetidos pela Reitoria que envolvam
a utilizacdo de fundos patrimoniais, operagdes de crédito ou a criacdo de fundos
especiais, assim como doagdes e legados que criarem encargos financeiros para a
Universidade;

VI - apreciar, de oficio ou mediante provocacdo, a qualidade do gasto
publico na Universidade, examinando-o sob o aspecto da legalidade, economicidade,
razoabilidade e eficiéncia, recomendando ao Conselho Universitario as medidas que se
facam necessarias;

VII - eleger seu presidente e vice-presidente;

VIII - elaborar, modificar e aprovar seu proprio regimento interno.

Paragrafo tnico. O Conselho de Curadores reunir-se-4, ordinariamente,

pelo menos uma vez a cada dois meses ou, extraordinariamente, convocado pelo seu

presidente ou a requerimento da maioria dos seus membros. (Nova redagio dada pelo Prov.
n® 1/2013)

SECAO 1V 17
REITORIA

Art. 20. A Reitoria, o0rgdo superior executivo da Universidade, sera
exercida pelo Reitor e, nas faltas e nos impedimentos deste, pelo Vice-Reitor.
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Paragrafo tinico. Nas faltas e nos impedimentos simultaneos do Reitor e
do Vice-Reitor, a Reitoria serd exercida pelo mais antigo no magistério da
Universidade, dentre os Pro-Reitores.

Art. 21. O Reitor e o Vice-Reitor serdo nomeados pelo Presidente da
Republica e escolhidos entre os professores dos dois niveis mais elevados da carreira ou
que possuam titulo de doutor e cujos nomes constem em listas triplices organizadas pelo
Conselho Universitario.

Art. 22. As listas triplices para escolha do Reitor e do Vice-Reitor serdo
preparadas em escrutinio secreto, com vota¢cdo uninominal.

§ 1° Constituirdo as listas triplices os nomes que obtiverem o maior
numero de votos.

§ 2° Na hipotese de nao se constituirem as listas triplices no escrutinio de
que trata o caput deste artigo, o Conselho Universitario procedera a novo escrutinio para
concluir a elaboracao das listas.

§ 3¢ Na hipodtese de impedimento ou recusa de um ou mais dos indicados,
o Conselho Universitario completara a lista triplice.

§ 4° As listas triplices para nomeagdo do Reitor e do Vice-Reitor serdo
encaminhadas ao Ministério da Educacgdo até 60 (sessenta) dias antes de concluidos os
mandatos dos titulares em exercicio.

Art. 23. Havera consulta prévia a comunidade universitaria sobre a
elaboragdo das listas triplices de Reitor e de Vice-Reitor, com obediéncia a resolucao
especifica do Conselho Universitario. (Incluido pelo Prov. n® 1/2013)

Paragrafo nico. O candidato a Reitor dard conhecimento do nome do
seu candidato a Vice-Reitor, de modo que os dois sejam sufragados juntos, em um so
escrutinio secreto e votagao uninominal.

Art. 24. Os mandatos do Reitor e do Vice-Reitor serdo simultaneos € com
duracgdo de 04 (quatro) anos, permitida, em cada caso, uma unica recondugao.

§ 1° Em caso de vacancia do cargo de Reitor, o Vice-Reitor assumira o
exercicio do cargo.

§ 2° No caso de vacancia simultdnea dos cargos de Reitor e Vice-Reitor,
assumird a Reitoria o Pro-Reitor mais antigo no magistério da Universidade, cabendo-
lhe convocar o Conselho Universitario para, dentro de 60 (sessenta) dias, elaborar as
listas triplices, nos termos do que dispdem os artigos 21 e 22 deste Estatuto.

Art.25. Sao atribuicdes do Reitor, dentre outras decorrentes de sua
condicao:

a) coordenar, fiscalizar e superintender todas as atividades universitarias;
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b) representar a Universidade;
c) examinar e, quando necessario, emendar os anteprojetos da proposta
or¢amentdria, encaminhando-os em seguida ao exame e aprovacao dos Orgaos

competentes;

d) propor reformulagdo do orcamento proprio da Universidade e decidir
sobre a necessidade de modificagdo orcamentaria;

e) administrar as finangas da Universidade;

f) nomear, distribuir, remover, licenciar e exonerar ou dispensar pessoal,
bem como baixar os atos de afastamento temporario de servidores para prestar
colaboracao a outras institui¢oes;

g) baixar os atos de transferéncia de professores da Universidade para
outras instituigcdes de ensino superior mantidas pela Unido e subscrever os de

transferéncia, destas, para a Universidade;

h) baixar atos relativos ao ingresso € mudanca no regime de trabalho dos
docentes e ao contrato de monitores;

1) exercer o poder disciplinar na jurisdi¢do de toda a Universidade;

J) conferir graus e assinar diplomas;

1) firmar convénios entre a Universidade e entidades publicas ou
privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, podendo para tanto delegar poderes,

quando necessario;

m) instituir comissdes especiais, de carater permanente ou temporario,
para o estudo de problemas especificos;

n) convocar e presidir as sessdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo e do Conselho Universitario, com direito a voto, inclusive o de qualidade;

o) fixar a pauta das sessdes dos oOrgdos previstos na letra anterior,
propondo ou encaminhando assuntos que devam ser por eles apreciados;

p) vetar deliberacdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e do
Conselho Universitario;

q) tomar, em casos excepcionais, decisdes ad referendum dos Orgaos
competentes para aprova-las;

r) delegar parte de suas atribuicdes a auxiliares imediatos, cancelando tais
delegagoes, total ou parcialmente, quando assim julgar necessario;
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s) baixar resolucdes e provimentos decorrentes de decisdes do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo ou do Conselho Universitario, e as portarias que julgar
necessarias;

t) apresentar relatério ao Conselho Universitario, no inicio de cada ano,
remetendo copias do documento aprovado ao Ministério da Educagdo e ao Conselho
Nacional de Educacao.

Paragrafo Uinico. (suprimido pelo Prov. n® 04/2013)

Art. 26. O Reitor poderd ser afastado de suas fungdes por ato do
Presidente da Republica, mediante proposta aprovada por 2/3 (dois ter¢os) do Conselho
Universitario.

Art. 27. Sdo atribui¢des do Vice-Reitor, além da referida no caput do art.
20:

a) substituir o Reitor nos casos de rentncia e afastamento do cargo;
b) executar atribuigdes especificas por delegacao do Reitor.

Art. 28. A UFC tera 8 (oito) Pro-Reitorias destinadas a atuagdo nas areas
a seguir discriminadas:

a) Pro-Reitoria de Planejamento e Administragao;
b) Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil;

c¢) Pré-Reitoria de Extensao;

d) Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas;

e) Pro-Reitoria de Graduacao;

f) Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao;

g) Pro-Reitoria de Relagdes Interinstitucionais;
h) Pré-Reitoria de Cultura.

(nova redacdo dada pelo Prov. n® 02/2012, n® 03/2012, n® 01/2017, n2 01/2020 e n?
01/2023)

§ 12 As Pro-Reitorias serdo exercidas por Pro-Reitores, nomeados pelo
Reitor, dentre professores da Universidade, com prévia aprovacdo do Conselho
Universitario.

2¢ Os Pro-Reitores, diretamente subordinados ao Reitor, exercerdo suas
9 b

atribui¢des na forma do disposto no Regimento da Reitoria. (nova redagdo dada pelo Prov.
n° 04/2013)

§ 3° Os Pro-Reitores terdo substitutos designados pelo Reitor, dentre os
coordenadores ou Diretores de Departamentos de cada Pro-Reitoria para, nas suas faltas
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ou impedimentos, responderem pelo expediente e pela representagdo da Unidade,
inclusive junto aos 6rgaos colegiados da Universidade.

Art. 28-A. A Reitoria, como 6rgdo executivo da administracdo superior
contard, ainda, com Superintendéncias diretamente subordinadas e cujas atribuigdes
constardo do Regimento da Reitoria. (Incluido pelo Prov. n® 02/2012)

CAPITULO II
ADMINISTRACAO ACADEMICA

Art. 29. A administragdo Académica de cada Centro ou Faculdade sera
exercida pelos seguintes 0rgaos:

a) Conselho de Centro ou Conselho Departamental;

b) Diretoria;

c¢) Departamentos;

d) Coordenagoes de Cursos de Graduacao;

e) Coordenagdes de Cursos de Pos-Graduagao.

SECAO1
CONSELHO DE CENTRO E CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 30. O Conselho de Centro e o Conselho Departamental, 6rgdos
deliberativos e consultivos do Centro e da Faculdade, respectivamente, serdo integrados
pelos seguintes membros:

a) Diretor do Centro ou Faculdade, como seu presidente;

b) Vice-Diretor do Centro ou Faculdade;

c¢) Chefes de Departamentos;

d) Coordenadores de Cursos de Graduagado e¢ de Pos-Graduagao;

e) 01 (um) professor, por indicagdo de cada Departamento, em votacao
secreta;

f) Ex-Diretor que tenha exercido a diretoria durante o ultimo periodo;
(Incluido pelo Prov. n°1/2013)

g) representantes dos estudantes, na proporcao de 20% (vinte por cento)

do Colegiado, indicados com os respectivos suplentes, na forma do que dispde o art.
100 deste Estatuto; (Incluido pelo Prov. n° 1/2013)
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h) representantes do corpo técnico-administrativo, na propor¢do de 10%
(dez por cento) do colegiado, indicados com os respectivos suplentes, na forma do que
dispde o art. 118 deste Estatuto. (Incluido pelo Prov. n°® 1/2013)

§ 1° Os representantes de cada departamento e seus respectivos suplentes
terdo mandato de 2 (dois) anos, escolhidos pelo mesmo processo, com mandato de igual
duracdo, permitida uma tinica reconduc¢ao. (Incluido pelo Prov. n°® 1/2013)

§ 2° Os departamentos dos diversos centros e faculdades constardo deste
Estatuto como anexo aprovado pelo Conselho Universitario. (Incluido pelo Prov. n® 1/2013)

§ 3% Os representantes mencionados na letra e e os suplentes terdo
mandato de 02 (dois) anos, escolhidos pelo mesmo processo, com mandato de igual
duracdo, permitida uma tnica recondugao.

SECAO I
DIRETORIA DE CENTRO E FACULDADE

Art. 31. A Diretoria sera o 6rgao executivo encarregado de superintender,
coordenar e fiscalizar as atividades de cada Centro ou Faculdade.

Paragrafo tnico. A Diretoria serd exercida pelo Diretor e, nas suas faltas
e impedimentos, pelo Vice-Diretor.

Art. 32. O Diretor e o Vice-Diretor de unidade universitdria serdo
nomeados pelo Reitor e escolhidos entre os professores dos dois niveis mais elevados da
carreira ou que possuam titulo de doutor e cujos nomes figurem em listas triplices
organizadas pelo respectivo Conselho de Centro ou Conselho Departamental.

§ 1° Os Conselhos de Centros ou Conselhos Departamentais poderao
decidir pela consulta prévia a comunidade sobre a elaboragao das listas triplices para

Diretor e Vice-Diretor de Centro ou Faculdade.

§ 2° As listas triplices para escolha do Diretor e Vice-Diretor serdo
preparadas em um sé escrutinio secreto, com votacao uninominal.

§ 3¢ Constituirdo as listas triplices, de que trata o paragrafo anterior, os
nomes que obtiverem o maior nimero de votos.

§ 4° As listas triplices para escolha de Diretor e Vice-Diretor serdo
organizadas e entregues a Reitoria até 30 (trinta) dias antes do término do mandato do

Diretor.

§ 5° O Diretor e o Vice-Diretor serdo nomeados para mandato de 4
(quatro) anos, permitida uma tnica reconducao.

§ 6° O Vice-Diretor substituira o Diretor nas suas faltas e impedimentos.
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§ 7° Nas faltas e nos impedimentos simultdneos do Diretor e do Vice-
Diretor, a Diretoria serd exercida pelo mais antigo no magistério da unidade académica,
dentre os chefes de departamentos, ou pelo mais antigo no magistério dentre os
coordenadores de cursos, no caso de Campus ou Instituto.

§ 82 Nos casos de vacincia do cargo de Diretor, cabera ao Reitor designar
pro tempore o Vice-Diretor para exercer o cargo de Diretor, até que se realize a
elaboracdo das listas triplices para escolha dos dirigentes maximos de todas as unidades
académicas.

§ 9° Ocorrendo a hipotese prevista no pardgrafo anterior, ¢ de
competéncia do Reitor designar pro tempore para exercer o cargo de Vice-Diretor, a
partir da indicacdo de 3 (trés) nomes a ser encaminhados em ordem alfabética pelo
Conselho Departamental da unidade académica, subordinado aos mesmos limites

temporais fixados no § 8” ” (nova redacio dos §§ 5° a0 9° dada pelo Prov. n® 1/2014 )
Art. 33. O Diretor podera:

a) ser afastado de seu cargo por proposta de 2/3 (dois tergos) do
Colegiado de Centro ou Faculdade, homologado por 2/3 (dois tercos) do Conselho
Universitario;

b) ser destituido do seu cargo por proposta do Reitor, homologada por
2/3 (dois tercos) do Conselho Universitario.

Paragrafo unico. Aplicam-se as disposi¢des deste artigo ao Vice-Diretor,
quando no exercicio da Diretoria.

SECAO 111
DEPARTAMENTO ACADEMICO

Art. 34. Os Departamentos, o6rgdos de articulacdo didatica e técnico-
cientifica, deliberardo em sua propria esfera para elaboracdo de planos de trabalho e
atribuicdo de encargos de ensino, pesquisa e extensdo, aos docentes que os integrem,
segundo suas especializagdes

Art. 35. Os Departamentos compreenderdo disciplinas e outros
componentes curriculares de areas afins, e congregardo o pessoal docente respectivo

para objetivos comuns de ensino, pesquisa ¢ extensdo. (nova reda¢io dada pelo Prov. n®
2/2015 )

Art. 36. Para constituigdo de um Departamento, exigir-se-4& uma
amplitude de campo e quantidade de recursos materiais e humanos que justifiquem
plenamente se organize determinado setor de conhecimentos nesse nivel de integragao.

Art. 37. Para cumprimento do disposto no artigo anterior, serao
observados, na criagdo, reestruturagdo e conservagao dos Departamentos, os seguintes
requisitos:
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a) disponibilidade de instala¢des e equipamentos;
b) numero de docentes nao inferior a 12 (doze);
¢) nao duplicacdo de recursos materiais € humanos;

d) agrupamento de disciplinas e outros componentes curriculares afins,
abrangendo area(s) significativa(s) de conhecimentos.

§ 1° Enquanto ndo se configurarem as condigdes deste artigo em relagdo
a qualquer area de conhecimentos, os estudos respectivos ficardo compreendidos em
departamento que com ela tenha maior afinidade, conforme decida o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 2° Os Departamentos da Universidade, distribuidos pelos diversos
Centros e Faculdades, constardo do presente Estatuto como anexo a ser aprovado pelo
Conselho Nacional de Educac¢do. (nova redacio dada pelo Prov. n® 2/2015)

Art. 37-A. Os institutos e os campi do Interior do Ceard serdo
organizados administrativamente na forma prevista nos seus respectivos regimentos
aprovados pelo Conselho Universitario. (Incluido pelo Prov. n® 1/2013)

Paréagrafo tinico. As coordenagdes dos institutos e dos campi do interior

constardo deste Estatuto como anexo aprovado pelo Conselho Universitario. (Incluido
pelo Prov. n® 1/2013)

Art. 38. O Colegiado do Departamento terd a seguinte composicao:
a) os docentes integrantes da carreira, nele lotados;

b) representantes dos estudantes, na proporcao de 1/5 (um quinto) do
total do Colegiado, eleitos, com os respectivos suplentes, na forma do que dispde o art.
100 deste Estatuto.

Paragrafo unico. Os professores ndo integrantes da carreira participardao
das reunides com direito a voz.

Art. 39. A chefia e a subchefia do Departamento serdo exercidas por
professores em exercicio, eleitos pelo Colegiado, em escrutinio secreto, dentre os
professores associados e titulares, ou que possuam titulo de doutor e, na inexisténcia ou

impossibilidade destes, por professores adjuntos, e, em ultimo caso, assistentes. (nova
redaciio dada pelo Prov. n®5/2011)

§ 12 O Chefe e o Subchefe do Departamento exercerdo seus mandatos em
regime de dedicacdo exclusiva ou em regime de tempo integral, pelo periodo de 02
(dois) anos, permitida uma tnica reconducao;

§ 2° O Subchefe do Departamento serd designado para substituir o Chefe

nas suas faltas, impedimentos e concluir o mandato do titular nos casos de rentincia ou
afastamento definitivo. (nova redacdo dada pelo Prov. n® 1, de 5 de maio de 2014)

23



Art. 40. O Chefe do Departamento poderd ser afastado ou destituido,
mediante votagdo de 2/3 (dois tercos) dos membros do proprio Colegiado e posterior
homologacao pelo Conselho de Centro ou Conselho Departamental.

Paragrafo Unico. Aplica-se a disposi¢do deste artigo ao Subchefe de
Departamento, quando no exercicio da chefia.

SECAO IV
COORDENACAO DE CURSO DE GRADUACAO
Art. 41. A Coordenacao de Curso de graduagdo sera exercida:

a) no plano deliberativo e consultivo, pelo Colegiado de Coordenagdo de
Curso;

b) no plano executivo, pelo Coordenador de Curso.
Art. 42. Integrardo o Colegiado de Coordenagao de Curso de Graduagao:

a) os docentes representantes das unidades curriculares nucleares a
formagao profissional do discente;

b) representantes dos estudantes dos cursos de graduagdo, na propor¢ao
de 1/5 (um quinto) do total de docentes, nos termos do art. 100 deste Estatuto.

Art. 43. O Coordenador de Curso serd um professor associado ou titular,
ou que possua o titulo doutor e, na inexisténcia ou impossibilidade destes, um professor
adjunto e, em ultimo caso, assistente, eleito em escrutinio secreto, pelos integrantes do
colegiado de coordenagdo de curso entre os seus pares representantes de unidades
curriculares nucleares a formagdo profissional do discente, para um mandato de 03
(trés) anos, permitida uma unica recondu¢do. (nova redagio dada pelo Prov. n® 3/2015)

§ 1° Concomitantemente com a elei¢do do Coordenador de Curso e
segundo as mesmas normas, far-se-d4 a eleicdo do Vice-Coordenador, para cumprir
mandato de igual duragdo, a quem cabera substituir o Coordenador durante suas faltas e
impedimentos, bem como concluir o mandato do titular nos casos de rentncia ou
afastamento definitivo. (nova redaciio dada pelo Prov. n® 1/2014)

§ 2° Nas faltas e impedimentos simultdneos do Coordenador e do Vice-
Coordenador, a Coordenagdo do Curso serd exercida pelo professor mais antigo no
magistério da Universidade, entre os seus pares representantes de unidades curriculares

nucleares e, no caso de empate, pelo mais idoso.

§ 32 O Coordenador de Curso exercera o seu mandato em dedicagdo
exclusiva ou em regime de tempo integral.

SECAO V
COORDENACAO DE CURSO DE POS-GRADUACAO
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Art. 44. A Coordenacao de cada curso de pos-graduacao tera por fungao
o planejamento, o acompanhamento, o controle e a avaliagdo das atividades de ensino e
pesquisa do respectivo curso.

Paragrafo tnico. O mandato dos Coordenadores e Vice-Coordenadores
dos programas de mestrado e doutorado sera de 2 (dois) anos, permitida uma unica

reconducao.

Art. 45. A Coordenagdo dos programas de mestrado e doutorado sera
exercida:

a) no plano deliberativo e consultivo, pelo Colegiado da Coordenagdo de
Curso;

b) no plano executivo, pelo Coordenador de Curso.

Art. 46. As coordenagdes didaticas dos cursos de pos-graduaciao serdao
organizadas segundo normas do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 47. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e o Regimento Geral
disciplinardo as demais normas e aspectos relativos as Coordenacoes de curso.

TITULO III
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO
Art. 48. A organizacdo dos trabalhos universitarios far-se-4& com um
sentido de crescente integracdo ndo apenas de suas unidades competentes, mas,
sobretudo, das suas 3 (trés) funcdes precipuas, de modo que o ensino e a pesquisa

mutuamente se enriquegam e, projetando-se no meio através da extensao, proporcionem

solucdes e recebam novos problemas como matéria de estudo e investigagdo. (Incluido
pelo Prov. n® 1/2013)

CAPITULO I
ENSINO

Art. 49. O ensino na Universidade abrangera os seguintes cursos e
programas:

a) sequenciais;

b) de graduagao;

¢) de pos-graduagao;
d) de extensao.

Paréagrafo tinico. A Universidade podera oferecer cursos presenciais nos
turnos diurno e noturno e cursos a distancia.
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Art. 50. Nos cursos de graduacdo e pos-graduagdo, a avaliagdo do
rendimento escolar sera feita por disciplinas e, quando assim for previsto, na perspectiva
de todo o curso, abrangendo sempre os aspectos de assiduidade e eficiéncia nos estudos,
ambos eliminatorios por si mesmos.

Art. 51. O Regimento Geral dispord sobre trancamento e recusa de
matricula, bem como sobre prescrigdo do direito ao prosseguimento de estudos
interrompidos.

Art. 52. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento de estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderdo ter abreviada a duracdo dos seus
cursos, de acordo com as normas do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 53. A Universidade concedera e recebera transferéncias, dependendo
estas ultimas da existéncia de vaga e processo seletivo.

§ 1° As transferéncias ex officio independem de vaga, sempre que se
tratar de discente que seja servidor publico federal civil ou militar, ou de seu
dependente, desde que a instituicdo de ensino superior de origem seja de natureza
publica. (Nova redacio dada pelo Prov. n°® 1/2013)

§ 2° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica quando o interessado
na transferéncia deslocar-se para assumir cargo efetivo em razdo de concurso publico,
cargo comissionado ou fun¢ao de confianga.

Art. 54. Os critérios sobre aproveitamento de estudos e de créditos entre
cursos e programas serdo complementados pelo Regimento Geral e normatizados pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 55. A Universidade promovera a revalidagcdo de diplomas dos cursos
de graduagdo e reconhecimento dos de pds-graduagdo expedidos por universidades
estrangeiras, bem como a validacao de estudos ou o seu aproveitamento, nos termos dos
critérios gerais fixados pelo Conselho Nacional de Educacdo e demais disposi¢des a
serem estabelecidas pelo Regimento Geral.

§ 1° Os diplomas de graduagdo somente poderdo ser revalidados por
curso do mesmo nivel e area equivalente, respeitando-se, nos termos da lei, os acordos
internacionais de reciprocidade e equiparagao;

§ 2° Os diplomas dos cursos de mestrado ou de doutorado s6 poderao ser
reconhecidos por cursos de pds-graduagdo reconhecidos e avaliados na mesma area de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior.

Art. 56. O registro de diplomas sera feito na propria Universidade.

Art. 57. O ano letivo regular, independente do ano civil, tera, no minimo,

200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos
exames finais, na forma do Regimento Geral.
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SECAO I
CURSO SEQUENCIAL

Art. 58. Os cursos sequenciais poderdo ser oferecidos por campo de
saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos
requisitos estabelecidos pelo Regimento Geral.

SECAO I
CURSO DE GRADUACAO

Art. 59. Os cursos de graduacao terdo por finalidade habilitar a obtengao
de graus académicos ou profissionais.

Art. 60. Os cursos de graduagdo estardo abertos a candidatos que hajam
concluido o ensino médio ou equivalente e que tenham sido classificados em processo
seletivo nos limites das vagas prefixadas.

Paragrafo unico. O processo seletivo abrangera conhecimentos das
diversas formas de educacao, no sentido de avaliar a formagao dos candidatos e sua
aptiddo para estudos superiores.

Art. 61. Os cursos de graduacdo poderdo apresentar diferentes
modalidades e habilitagdes.

Art. 62. O curriculo de cada curso de graduagdo abrangera uma sequéncia
ordenada de disciplinas e outras atividades académicas, hierarquizadas por meio de pré-
requisitos, cuja integralizagdo dara direito ao correspondente diploma.

Art. 63. Os curriculos dos cursos de graduacao, nos termos das diretrizes
curriculares fixadas pelo Conselho Nacional de Educacdo, constardo do Regimento
Geral, sob a forma de anexos, € os dos demais cursos figurardo nos planos respectivos.

Art. 64. O programa de cada disciplina serd aprovado pelo Departamento
e pelo Colegiado a que esteja afeto cada curso, em fun¢do do qual devera ser elaborado

o plano de ensino pelo respectivo professor ou grupo de professores.

Paragrafo tnico. O plano de ensino de que trata este artigo devera ser
aprovado pelo Departamento e pelo Colegiado do Curso.

Art. 65. A escolha das varias disciplinas, para efeito de matricula,
dependera de sua inclusdo em listas de ofertas aprovadas pela coordenagdo de curso,
ouvidos os Departamentos interessados.

SECAO III

CURSO DE POS-GRADUACAO
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Art. 66. A pds-graduacdo lato sensu abrange cursos de aperfeicoamento e
de especializagdo e stricto sensu compreendem programas de mestrado e de doutorado.

§ 1° O curso de aperfeicoamento tem por objetivo atualizar e melhorar
conhecimentos e técnicas de trabalho.

§ 2% O curso de especializacdo destina-se a preparar especialistas em
setores restritos de estudos.

§ 32 O mestrado objetivard enriquecer a competéncia cientifica e
profissional dos graduados, podendo ser encarado como fase preliminar do doutorado
ou como nivel terminal ou revestir simultaneamente ambas as caracteristicas.

§ 4° O doutorado proporcionard formagao cientifica e cultural ampla e
aprofundada, desenvolvendo a capacidade de pesquisa e o poder criador nos diferentes
ramos do saber.

Art. 67. Os programas de mestrado e de doutorado serdo abertos a
candidatos diplomados em cursos de graduacdo e que tenham sido julgados aptos na
selecdo prevista em cada plano curricular.

Art. 68. Os cursos de especializagdo e de aperfeicoamento destinar-se-ao
a graduados de cursos superiores.

Art. 69. O curriculo de cada curso de mestrado e de doutorado abrangera
uma sequéncia ordenada de disciplinas e outras atividades académicas, cuja
integralizacdo dard direito ao correspondente diploma ou certificado.

SECAO IV
CURSO DE EXTENSAO

Art. 70. Os cursos de extensdo visardo a difundir e atualizar
conhecimentos e técnicas de trabalho para elevar a eficiéncia e os padrdes culturais da
comunidade.

CAPITULO II
PESQUISA

Art. 71. A pesquisa na Universidade serd encarada como funcdo
especifica, voltada para a busca de novos conhecimentos e técnicas, € como recurso de
educacdo destinado ao cultivo da atitude cientifica, indispensdvel a uma correta
formacao de grau superior.

Art. 72. Os projetos de pesquisa tomardo, quanto possivel, como ponto de
partida, os dados da realidade local, regional e nacional, sem, contudo, perder de vista
as generalizacdes, em contextos mais amplos, dos fatos descobertos e de suas
interpretagdes.
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CAPITULO III
EXTENSAO

Art. 73. A Universidade participard no desenvolvimento da comunidade
atraveés de atividades de extensdo.

Art. 74. A extensdo poderd alcancar o ambito de toda a coletividade ou
dirigir-se a pessoas e instituigdes publicas ou privadas, no cumprimento de planos
especificos.

Paragrafo tnico. Para melhor interacdo com a sociedade, a Universidade
podera utilizar-se de servigos proprios de emissoras de radio e de televisdo, com fins
educativos, a serem executados sem finalidade comercial. (incluido pelo Prov. n°
6/2011)

TITULO IV
COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 75. A comunidade universitaria sera integrada pelo corpo docente
constituido pelos que exercerem atividades proprias de magistério superior e de ensino
basico, técnico e tecnoldgico na Universidade, e pelos corpos discente e técnico-
administrativo. (Nova redacio dada pelo Prov. n° 1/2013)

CAPITULO I
CORPO DOCENTE

Art. 76. O corpo docente da Universidade Federal do Ceara ¢ constituido
pelos cargos efetivos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos previstos em lei federal
e pelos professores visitantes, professores visitantes estrangeiros e professores
substitutos.

Paragrafo unico. A contratacdo de professores visitantes, professores
visitantes estrangeiros e professores substitutos para atender as necessidades
académicas, e de outros professores temporarios para suprir as demandas da expansao
da Universidade Federal do Ceara, far-se-a com estrita observancia aos limites e

condig¢oes fixados na legislacao federal especifica aplicavel. (Nova redagio dada pelo Prov.
nt 1/2013)

Art. 77. Ao corpo docente das carreiras e cargos isolados de magistério
superior ou magistério de ensino basico, técnico e tecnoldgico da Universidade Federal
do Ceard, incumbe desempenhar com responsabilidade, dedicagdo e competéncia as
atividades que lhe sejam atribuidas. (Nova redacio dada pelo Prov. n°® 1/2013)

Paragrafo tUnico. Compreendem-se como atividades do magistério
aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa ¢ extensdao e as inerentes ao exercicio de
dire¢do, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na propria Universidade

Federal do Ceard, além daquelas previstas em legislagcdo especifica. (Nova redagio dada
pelo Prov. n® 1/2013)
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Art. 78. As atividades de magistério constantes de plano de trabalho da
Universidade englobam os seguintes objetivos especificos:

a) as pertinentes ao ensino de graduagdo e pos-graduacao lato e stricto
sensu, a preparacao, ministracdo de aulas, avaliacdo e acompanhamento de atividades

discentes que propiciem transmissao do saber;

b) as inerentes a pesquisa visando a producdo, criacdo, inovacao e
ampliagdo do saber;

¢) as vinculadas a extensdo concretizam-se com 0S CuUrsos, Servigos,
atividades e resultados de pesquisas disseminados em prol da comunidade;

d) as de dire¢do, chefia, coordenacao, assessoramento e assisténcia em
orgaos e unidades da propria UFC em sintonia com as especificidades da administragdo

universitaria;

e) as que contribuam com outros 6rgaos do poder publico sob a forma de

cursos ou servicos especiais, as atividades de ensino e os resultados da pesquisa. (Nova
redaciio dada pelo Prov. n® 1/2013)

Art. 79. A Carreira de Magistério Superior € estruturada em classes A, B,
C, D e E, e respectivos niveis de vencimento, recebendo as seguintes denominagdes de
acordo com a titulagdo do ocupante do cargo:

I — classe A, com as denominagdes de:

a) Professor Adjunto A, se portador do titulo de doutor;

b) Professor Assistente A, se portador do titulo de mestre, ou;

¢) Professor Auxiliar, se graduado ou portador de titulo de especialista.

IT — classe B, com a denominag¢ao de Professor Assistente;

I — classe C, com a denominacao de Professor Adjunto;

IV —classe D, com a denominac¢ao de Professor Associado; e

V —classe E, com a denominac¢ao de Professor Titular.

§ 1° As classes denominadas Professor Adjunto-A, Professor Assistente-
A, Professor Auxiliar e Professor Assistente tém, cada uma delas, 2 (dois) niveis.

§ 2° As classes denominadas Professor Adjunto e Professor Associado
tém, cada uma delas, 4 (quatro) niveis.

§ 32 A classe denominada Professor Titular tem um tunico nivel.. (Nova
redacdo dada pelo Prov. n° 7/2013)
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Art. 80. A distribuicdo quantitativa da lotacdo, pelas diferentes classes
docentes previstas neste Estatuto, ajustar-se-4, automaticamente, a qualificagdo do corpo
docente da Universidade.

Paragrafo unico. Caberd ao Reitor da Universidade Federal do Ceara,
ouvida a Comissdao Permanente de Pessoal Docente, dimensionar a alocacao das vagas
docentes nas unidades académicas, levando em conta, ainda, as prioridades e politicas

globais estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao. (Nova redagio dada
pelo Prov. n° 1/2013)

Art. 81. O ingresso na Carreira do Magistério Superior ocorrerd, como
regra geral, no primeiro nivel de vencimento da Classe A, com a denominagao de
Professor Adjunto-A, em razdo de aprovacdo em concurso publico de provas e titulos,
tendo como requisito o titulo de doutor obtido na area exigida no concurso.

§ 1° O edital do concurso publico podera, de logo, dispensar a titulagao
académica de Doutor, substituindo-a pelo titulo de Mestre, ou Especialista ou por
diploma de Graduagdo, quando se tratar de provimento para area de conhecimento ou
em localidade com grave caréncia de detentores de titulagdo académica de Doutor, por
decisao fundamentada da maioria absoluta do respectivo Conselho de Centro,
Faculdade, Campus ou Instituto.

§ 2° O concurso publico referido no caput deste artigo serd organizado
em etapas, na forma prevista em resolucao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
que estabelecera as caracteristicas de cada etapa e os critérios eliminatorios e
classificatorios.

§ 3° Os professores da classe A, em estagio probatdrio, terdo seu
desempenho submetido a avaliacdo especial realizada por comissdo especial que devera
observar as exigéncias contidas na legislacdo federal quanto a sua composi¢ao, aos
fatores de avaliagdo a serem considerados e aos procedimentos exigiveis, todos eles
explicitados em resolucao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 4° Os docentes aprovados no estagio probatorio do respectivo cargo
que atenderem os seguintes requisitos de titulagdo fardo jus a processo de aceleracio da
promogao: (Nova redag¢do dada pelo Prov. n® 7/2013)

Art. 82. O ingresso no cargo isolado de Professor Titular-Livre do
Magistério Superior ocorrerd na classe E, com nivel unico, mediante aprovacdo em
concurso publico de provas e titulos, no qual serao exigidos:

I — titulo de doutor; e

IT — 10 (dez) anos de experiéncia no exercicio do magistério superior e de
obtencao do titulo de doutor, ambos na area de conhecimento exigida no concurso, a ser
objeto de Resolucdo especifica do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo.

§1°¢ O concurso para o cargo isolado de Titular-Livre serd realizado por

comissdo especial composta, no minimo, por 75% (setenta e cinco por cento) de
profissionais externos a UFC.
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§2° O concurso publico referido no caput deste artigo sera organizado em
etapas, na forma prevista em resolu¢ao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, e
consistira de prova escrita, prova oral e defesa de memorial.

§3° O Professor Titular-Livre, em estdgio probatorio, terd seu
desempenho submetido a avaliagdo especial realizada por comissdo especial que devera
observar as exigéncias contidas na legislagdo federal quanto a sua composi¢do, aos
fatores de avaliacdo a serem considerados e aos procedimentos exigiveis, todos eles
explicitados em resolucdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§4° E vedada a mudanga de regime de trabalho ao Professor Titular-Livre
em estagio probatorio. (Nova redacio dada pelo Prov. n° 7/2013)

Art. 83. O regime juridico dos cargos do magistério da Universidade
Federal do Ceara ¢ o instituido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
observadas as disposi¢des da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Pardgrafo unico. S3o atribuicdes do reitor os atos de provimento,
admissdo, alocagdo, exoneragdo e dispensa dos cargos da carreira do Magistério
Superior, bem como os atos de admissdao ou exoneracdo dos professores submetidos ao
regime de contratagdao temporaria. (Nova redagio dada pelo Prov. n® 1/2013)

Art. 84. Nao se vinculardo a campos especificos de conhecimentos o
exercicio de cargos e funcdes docentes, devendo seus encargos de ensino, pesquisa €
extensao buscar uma harmonizacdo entre os interesses das unidades académicas e as
dominantes preocupagdes cientifico-culturais dos docentes. (Incluido pelo Prov. n® 1/2013)

Art. 85. O desenvolvimento na carreira de Magistério Superior far-se-a
mediante progressao funcional e promocgao.

§ 1° Para os fins do disposto no caput deste artigo, progressao funcional &
a passagem do servidor para o nivel de vencimento imediatamente superior dentro de
uma mesma classe, ao passo que a promog¢ado ¢ a passagem do servidor de uma classe
para outra subsequente.

§ 2¢ A progressao funcional na carreira de Magistério Superior observara
necessaria e cumulativamente:

I - o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio em cada nivel; e

IT - aprovagao em avaliagao de desempenho.
§ 32 A promocao observara o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro)
meses no ultimo nivel de cada classe antecedente aquela para o nivel 1 da classe para a

qual se dard a promogao, observadas as seguintes hipoteses e condigdes:

I — para a classe B, com denominacdo de Professor Assistente: ser
aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;

32



IT — para a classe C, com denominacdo de Professor Adjunto: ser
aprovado em processo de avaliagao de desempenho;

IIT — para a classe D, com denominagado de Professor Associado:
a) possuir o titulo de doutor; e

b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho; e

IV —para a classe E, com denominacao de Professor Titular:

a) possuir o titulo de doutor;

b) ser aprovado em processo de avaliagao de desempenho; e

c) lograr aprovacdo de memorial que devera considerar as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e producdo profissional relevante, ou
defesa de tese académica inédita. (nova redagiio dada pelo Prov. n? 7/2013)

§ 4° As diretrizes gerais para o processo de avaliagdo de desempenho
para fins de progressdo funcional e de promocao far-se-ao nos moldes previstos em
normativo do Ministério da Educacdo contemplando as atividades de ensino, pesquisa,
extensao e gestao académica, cabendo ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
regulamentar os pertinentes procedimentos do processo avaliativo.

§ 5% O processo de avaliagdo para acesso a classe E, com a denominagdo
de Professor Titular, sera realizado por comissdo especial composta por, no minimo,
75% (setenta e cinco por cento) de profissionais externos a UFC, observada a
regulamentagdo fixada em ato do Ministro de Estado da Educagdo e pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo. (nova redagio dada pelo Prov. n° 7/2013)

Art. 86. Os docentes da Universidade Federal do Ceara serdo submetidos
a um dos seguintes regimes de trabalho:

I - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com
dedicacao exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestao institucional;
ou

IT - 20 (vinte) horas semanais de trabalho, em tempo parcial.

§1¢ A Universidade Federal do Ceard podera, em carater excepcional,
mediante aprovacdes do colegiado do Departamento, quando houver, do Conselho da
unidade académica e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, admitir a adogdo do
regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, observando 2
(dois) turnos didrios completos, sem dedicacdo exclusiva, para dreas com caracteristicas
especificas.

§2¢ O regime de 40 (quarenta) horas com dedicag¢ao exclusiva implica o

impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, com as
excecoes previstas na legislagao federal e neste Estatuto.
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§3° Os docentes em regime de 20 (vinte) horas poderdo ser,
temporariamente, vinculados ao regime de 40 (quarenta) horas sem dedicagdo exclusiva
apoOs a verificacdo de inexisténcia de acimulo de cargos e da existéncia de recursos
orcamentarios e financeiros para as despesas decorrentes da alteracdo do regime,
considerando-se o carater especial da atribui¢do do regime de 40 (quarenta) horas sem
dedicacao exclusiva, conforme disposto no § 1°, nas seguintes hipoteses:

I - ocupagdo de cargo de direcdo, funcao gratificada ou funcido de
coordenacao de cursos; ou

I - participagd@o em outras a¢des de interesse institucional definidas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 4° E vedada a mudanca de regime de trabalho aos docentes em estagio
probatdrio. (nova redagio dada pelo Prov. n® 1/2013)

Art. 87. Independentemente do regime de trabalho, todos os docentes da
Universidade Federal do Ceard sdo obrigados a ministrar disciplina de graduacdao na
forma prevista em resolugdo especifica do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Paragrafo nico. A preservacdo da carga horaria docente minima a ser
ministrada na graduagdo deverd estar expressa nos projetos e regimentos de cursos de
pos-graduacdo lato e stricto sensu da Universidade Federal do Ceard como requisito
essencial para a sua aprovagao. (nova redaciio dada pelo Prov. n° 1/2013)

Art. 88. Seréd permitida, no regime de dedicacdo exclusiva, a percep¢ao
de:

I - remuneracao de cargos de dire¢do ou fungdes de confianga;

IT - retribuigdo por participagao em comissoes julgadoras ou verificadoras
relacionadas ao ensino, pesquisa ou extensao, quando for o caso;

III - bolsas de ensino, pesquisa ou extensdo pagas por agéncias oficiais de
fomento;

IV - bolsa pelo desempenho de atividades de formagao de professores da
educagdo basica, no ambito da Universidade Aberta do Brasil ou de outros programas
oficiais de formacao de professores;

V - bolsa para qualificagdo docente, paga por agéncias oficiais de
fomento ou organismos nacionais e internacionais congéneres;

VI - direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos da
legislagdo propria, e ganhos econOmicos resultantes de projetos de inovagao
tecnologica, nos termos do art. 13 da Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004;

VII - outras hipdteses de bolsas de ensino, pesquisa e extensao pagas pela

Universidade Federal do Ceard, exigida a prévia regulamentacdo e autorizacdo do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
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VIII - retribui¢do pecuniaria, na forma de pro labore ou caché pago
diretamente ao docente por ente distinto da Universidade Federal do Ceard, pela
participacdo esporadica em palestras, conferéncias, atividades artisticas e culturais
relacionadas a area de atuacdo do docente;

IX - Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art.
76-A da Lein® 8.112, de 1990;

X - Fun¢ao Comissionada de Coordenagao de Curso - FCC, de que trata
o art. 7° da Lei n® 12.677, de 25 de junho de 2012; e

XI - retribui¢do pecunidria, em carater eventual, por trabalho prestado no
ambito de projetos institucionais de pesquisa e extensao, na forma da Lei n® 8.958, de
20 de dezembro de 1994.

§ 1° Considera-se esporadica a participagdo remunerada nas atividades
descritas no inciso VIII do caput, que, no total, ndo exceda 30 (trinta) horas anuais,
sendo exigida a prévia autorizagdo da chefia da unidade de lotagdo do docente na
Universidade Federal do Ceara.

§ 2% Os limites de valor e condi¢cdes de pagamento das bolsas e
remuneragdes referidas neste artigo, na auséncia de disposi¢ao especifica na legislagao
propria, serdo fixados em normas da Universidade Federal do Ceara.

§ 3% O pagamento da retribuicdo pecunidria de que trata o inciso XI do

caput sera divulgado na forma do art. 4°-A, da Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de 1994.
(nova redacio dada pelo Prov. n® 1/2013)

§4° As atividades de que tratam os incisos XI e XII do caput ndo
excederdo, computadas isoladamente ou em conjunto, a 120 h (cento e vinte horas)
anuais, ressalvada a situagdo de excepcionalidade a ser justificada e previamente
aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, que poderd autorizar o
acréscimo de até 120 h (cento e vinte horas) exclusivamente para atividades de
pesquisa, desenvolvimento e inovagao. (Incluido pelo Prov. n°® 7/2013)

Art. 88-A. O docente, inclusive em regime de dedicacdo exclusiva, desde
que nao investido em cargo em comissdo ou fungdo de confianga, podera:

I — participar dos 6rgdos de direcdo da fundagdo de apoio de que trata a
Lei n® 9.858, de 20 de dezembro de 1994, observado o cumprimento de sua jornada de
trabalho e vedada a remuneracao paga pela fundagio de apoio;

IT — ser cedido, mediante deliberagdo do Conselho Universitario, para
ocupar cargo de dirigente maximo da fundacdo de apoio de que trata a Lei n® 9.858, de

20 de dezembro de 1994, com 6nus para a fundagdo de apoio cessiondria. (Incluido pelo
Prov. n°® 7/2013)

Art. 89. As fungdes de administracdo académica sdo privativas dos
integrantes da carreira do magistério superior, excetuadas aquelas que envolvam as
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areas de planejamento, financas, pessoal e servigos gerais. (nova redagio dada pelo Prov. n°
1/2013)

Art. 90. Incumbe ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
complementar as disposi¢des deste Estatuto, dentre outras, as referentes a concurso ou
selecao de docentes, estagio probatdrio, progressao e promog¢ao funcionais, regime de
trabalho, mudanga do regime de trabalho, afastamento e aposentadoria dos integrantes
do corpo docente da UFC. (nova redagdo dada pelo Prov. n® 1/2013)

Art. 91. O provimento e as atividades dos professores de Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico da Universidade Federal do Ceara submetem-se a legislacdo
federal aplicavel, ao que dispuser o Regimento Geral e regulamentagdo especifica do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo. (nova redacio dada pelo Prov. n° 1/2013)

Art. 92. Haverd uma Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD)
integrando a estrutura administrativa organizacional da Prd-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, com a incumbéncia de prestar assessoramento ao Conselho de Ensino Pesquisa
e Extensdo para a formula¢do e acompanhamento da politica de pessoal docente de
nivel superior e de professores do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico.

Paragrafo tinico. A Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD)

terd sua composicdo, atribui¢des e funcionamento fixados no Regimento Geral. (nova
redacido dada pelo Prov. n® 1/2013)

CAPITULO II
CORPO DISCENTE

Art. 93. O corpo discente da Universidade sera constituido por todos os
estudantes matriculados em seus cursos.

Paragrafo tnico. O ato de matricula na Universidade importard em
compromisso formal de respeito ao presente Estatuto e aos regimentos ou regulamentos,
bem como as autoridades que deles emanem, constituindo falta punivel o seu
desatendimento ou transgressao.

Art. 94. Os estudantes da Universidade distribuir-se-ao pelas seguintes
categorias:

a) os matriculados nos cursos sequenciais, de graduagdo, mestrado e
doutorado, com observancia de todos os requisitos necessarios a obtencdo dos
correspondentes certificados e diplomas;

b) os matriculados nos cursos de especializagdo, aperfeicoamento e
extensdo, com direito a obtenc¢ao de certificado;

c) os matriculados em disciplinas isoladas de cursos de graduagao,

mestrado ou doutorado, sem observancia, a ndo ser quanto a essas disciplinas, das
exigéncias a que se condicionem os respectivos diplomas.
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Art. 95. Com o objetivo de promover maior integragao do corpo discente
no contexto universitario ¢ na vida social, devera a Universidade, suplementando-lhe a
formagao curricular especifica:

a) estimular as atividades de educacdo fisica e desportos, mantendo para
tanto orientagdo adequada e instalagdes especiais;

b) incentivar os programas que visem a formacgao civica, indispensavel a
criacdo de uma consciéncia de direitos e deveres do cidaddo e do profissional;

c) assegurar a realizagdo de programas culturais, artisticos, civicos e
desportivos por parte dos alunos;

d) proporcionar aos estudantes, por métodos e meios de extensdo, a
participag@o em projetos de melhoria das condi¢des de vida da comunidade, bem como
no processo de desenvolvimento regional e nacional.

Art. 96. Os alunos da Universidade estardo sujeitos ao pagamento de
taxas a serem fixadas consoante normas aprovadas pelo Conselho Universitario.

Art. 97. A Universidade manterd monitores escolhidos dentre os alunos
dos cursos de graduagdao que demonstrem capacidade de desempenho no ambito de
determinadas disciplinas ja cursadas.

Paragrafo tnico. A capacidade de desempenho seré ajuizada pelo exame
da vida escolar dos estudantes e por meio de provas especificas feitas de acordo com os
planos dos Departamentos.

Art. 98. O exercicio de monitoria constitui titulo para o posterior ingresso
na carreira de magistério superior.

Art. 99. O corpo discente sera representado nos colegiados da
Universidade, com direito a voz e voto, nos seguintes termos:

I - nos colegiados deliberativos superiores, na forma do que for definido
na constituicao de cada um deles;

IT - nos colegiados dos Centros e Faculdades, na propor¢dao de 1/5 (um
quinto) do total dos seus membros com direito a voto.

Art. 100. Os representantes estudantis dos cursos de graduagdo nos
diversos colegiados da Universidade, serdo escolhidos sob a coordenacdo e supervisdo
dos orgaos representativos do corpo discente.

§1¢ Os representantes estudantis dos cursos de graduacdo junto aos
colegiados da Universidade somente terdo sua indicacdo efetivada se estiverem e se
mantiverem curricularmente matriculados em curso de graduacdo da Universidade
Federal do Ceara. (nova redagiio dada pelo Prov. n° 1/2013)
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§2° E vedado o exercicio da mesma representacdo estudantil em mais de
um orgao colegiado da Universidade.

§3¢ Os representantes estudantis nos colegiados académicos terdao
mandato de 01 (um) ano, permitida uma unica recondugao.

§4¢ Para efeito do calculo do numero exato dos representantes estudantis
nos 6rgaos colegiados, serdo desprezadas as fracdes porventura ocorrentes.

§5% O Regimento Geral complementard as disposicoes deste Estatuto em
relacdo aos 6rgdos de representacdo estudantil.

Art. 101. Os representantes estudantis dos cursos de pos-graduacao serdo
escolhidos dentre os alunos neles curricularmente matriculados, sob a coordenagdo e
supervisao dos 0rgdos representativos da categoria e, na auséncia destes, da Pro-Reitoria

de Pesquisa e Pos-Graduagdo da Universidade Federal do Ceard. (nova redaciio dada pelo
Prov. n°® 1/2013)

CAPITULO III
CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 102. O corpo técnico-administrativo da Universidade sera
constituido pelos servidores que ndo pertencam ao seu corpo docente.

Paréagrafo tnico. Os servidores técnico-administrativos integram o Plano
Unico de Classificagdo e Retribui¢io de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n® 7.596,
de 10 de abril de 1987, e sao submetidos ao regime juridico decorrente da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 e destinam-se ao desempenho de fungdes especificas
relacionadas nas atribuigdes dos cargos exercidos.

Art. 103. Os servidores do corpo técnico-administrativo poderdo ter
exercicio em qualquer 6rgdo ou servigo da Universidade, cabendo ao Reitor a sua
movimentagao.

TITULO V

DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 104. Aos estudantes que venham a concluir os cursos sequenciais, de
graduagdo e pods-graduagdo, com observancia das exigéncias contidas no presente
Estatuto, no Regimento Geral e nos respectivos planos curriculares a Universidade
outorgara os graus a que facam jus e expedird os correspondentes certificados ou
diplomas.

Art. 105. Aos estudantes que venham a concluir cursos de especializagao,
de aperfeicoamento e de extensdo, bem como o estudo de disciplinas isoladas, com
observancia das exigéncias constantes dos respectivos planos ou programas, a
Universidade expedira os correspondentes certificados.

Art. 106. Revogado (Prov. n° 01/2013)
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Art. 107. A Universidade outorgard titulos honorificos de Professor
Emérito, Professor Honoris Causa ¢ Doutor Honoris Causa, bem como Medalhas de
Meérito.
TITULO VI
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 108. O patrimdnio da Universidade sera constituido:

a) pelos bens moveis, imdveis e semoventes, instalagdes, titulos e
direitos;

b) pelos bens e direitos que lhe forem incorporados, em virtude de lei, ou
pelos que a Universidade aceitar, oriundos de doagdes ou legados.

Art. 109. O patriménio da Universidade serd administrado pelo Reitor,
com observancia das prescri¢gdes legais e regulamentares aplicaveis em cada caso.

Art. 110. Os bens e direitos pertencentes a Universidade somente
poderao ser utilizados na realizagdo de seus objetivos.

Art. 111. As aquisi¢des de bens e valores por parte da Universidade
independem de aprovagao do Governo Federal.

Art. 112. Os recursos financeiros da Universidade serdo provenientes de:

a) dotagdes que, a qualquer titulo, lhe forem atribuidas nos or¢gamentos da
Uniao, dos Estados e dos Municipios;

b) dotagdes e contribuigdes concedidas, a titulo de subvencao, por
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas;

c¢) renda de aplicacdo de bens e valores patrimoniais;
d) retribuicdo de atividades remuneradas;

e) taxas e emolumentos;

f) rendas eventuais.

Art. 113. A Universidade poderéd receber doagdes ou legados, com ou
sem encargos, para ampliacao de suas instalacdes ou custeio de determinados servigos.

TITULO VII

DISPOSICOES GERAIS
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Art. 114. A Universidade articular-se-& com instituicdes nacionais,
estrangeiras € internacionais para intercambio de professores e outros propositos
relacionados com os seus objetivos e fungdes.

Art. 115. Os docentes ocupardo 70% (setenta por cento) dos assentos dos
orgaos colegiados dos quais participem segmentos da comunidade institucional, local e
regional, inclusive nos que tratarem da elaboracdo e modificagcdes estatutirias e
regimentais.

Art. 116. Nas eleicdoes da Universidade, havendo empate, ter-se-a por
eleito o docente mais antigo no seu magistério e, entre os de igual antiguidade, o mais
idoso.

Art. 117. Nos empates verificados em eleicdes do corpo discente,
considerar-se-a eleito o estudante que apresente o maior numero de créditos e,
persistindo o empate, o de mais idade.

Art. 118. Os representantes dos Departamentos académicos, das
Coordenagdes dos cursos de graduacdo e pos-graduacao, dos corpos docente, discente e
técnico-administrativo e das demais representagdes nos colegiados da Universidade
serdo escolhidos em escrutinio secreto, com vota¢ao uninominal.

Pardgrafo unico. Decorridos mais de 60 (sessenta) dias do fim dos
respectivos mandatos, sem que tenha sido feita a escolha pelas respectivas
representacdes, caberd a Reitoria fazer a indicacdo pro tempore do representante até que
seja efetivada na forma prevista no caput deste artigo para ndo comprometer o regular
funcionamento dos colegiados da Universidade. (incluido pelo Prov. n° 1/2013)

Art. 118-A. As delegacdes de competéncia aos Pro-Reitores e demais
servidores constantes do Estatuto, Regimento Geral, Regimento da Reitoria e Portarias
do Reitor outorga-lhes o direito de exercé-las, no ambito de sua atuagdo, com estrita
obediéncia a legislacdo federal e a legislacao interna da UFC.

Paragrafo unico. Ocorrendo ilegalidade, irregularidade, descumprimento
ou exacerbacdo no exercicio da competéncia delegada ou subdelegada, responderao,
pessoal e integralmente, pelos atos de gestao praticados, sujeitando-se, ainda, as sangdes
cabiveis. (incluido pelo Prov. n® 7/2013)

Art. 118-B. Constitui prerrogativa do Reitor submeter a prévia apreciagao
ou a ratificagao dos 6rgdos colegiados deliberativos superiores da UFC qualquer matéria
relevante para a comunidade universitaria que envolva orientacdo ndo consolidada ou
entendimento divergente na esfera da administrag@o publica. (incluido pelo Prov. n° 7/2013)

Art. 118-C. A posse de docente, a partir da vigéncia da Lei n® 12.772, de
28 de dezembro de 2012, far-se-4, obrigatoriamente, na classe A, com as denominagdes
de Professor Adjunto-A, Professor Assistente-A ou Professor Auxiliar,
independentemente da data edital do respectivo concurso. (incluido pelo Prov. n° 7/2013)

Art. 119. Excluida a hipotese de imperativo legal, este Estatuto somente
podera ser alterado pelo Conselho Universitario, por iniciativa do Reitor ou por
requerimento de 2/3 (dois) tercos dos seus membros.
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Art. 120. O Estatuto da Universidade Federal do Ceara, sempre que
alterado por provimento, sera obrigatoriamente publicizado com divulgagdo no portal

eletronico da Universidade Federal do Ceara, no prazo maximo de 10 (dez) dias. (Nova
redac¢io dada pelo Prov. n° 1/2013)

Paragrafo Uinico. (Revogado pelo Prov. n° 7/2013)

Art. 121. E obrigatoria, a cada 6 (seis) meses, a publicagio e
disponibilizagdo no portal eletronico da Universidade Federal do Ceard da versao
atualizada e consolidada deste Estatuto, dispensada, nesta hipotese, a referéncia aos

provimentos que deram origem as alteracdoes em seus dispositivos. (Incluido pelo Prov. n°
1/2013)
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ANEXO DO ESTATUTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
(Alterado pelos Provimentos n°s 2/2008, 03/2009, 03/2010, 01/2013, 03/2013 e
06/2013)

DEPARTAMENTOS DA UFC, DISTRIBUIDOS PELOS CENTROS E
FACULDADES

I - CENTRO DE CIENCIAS

01 - Departamento de Matematica

02 - Departamento de Estatistica e Matematica Aplicada
03 - Departamento de Computacao

04 - Departamento de Fisica

05 - Departamento de Quimica Organica e Inorganica

06 - Departamento de Quimica Analitica e Fisico-Quimica
07 - Departamento de Geologia

08 - Departamento de Geografia

09 - Departamento de Biologia

10 - Departamento de Bioquimica e Biologia Molecular

IT - CENTRO DE HUMANIDADES (Prov. n® 06, de 04/10/13)

11 - Departamento de Letras Vernaculas

12 - Departamento de Letras Estrangeiras

13 - Departamento de Literatura

14 - Departamento de Ciéncias Sociais

15 - Departamento de Ciéncias da Informacao

16 - Departamento de Psicologia

17 - Departamento de Historia

18 - Departamento de Letras Libras e Estudos Surdos.

III - CENTRO DE TECNOLOGIA

19 - Departamento de Engenharia Estrutural e Construcao Civil
20 - Departamento de Engenharia de Transportes

21 - Departamento de Engenharia Hidraulica e Ambiental

22 - Departamento de Engenharia Mecanica

23 - Departamento de Engenharia de Producdo

24 - Departamento de Engenharia Quimica

25 - Departamento de Engenharia Elétrica

26 - Departamento de Engenharia de Teleinformatica

27 - Departamento de Engenharia Metaltrgica e de Materiais
28 - Departamento de Arquitetura e Urbanismo

29 - Departamento de Integragdao Académica e Tecnologica

IV - CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS

42



30 - Departamento de Economia Agricola

31 - Departamento de Fitotecnia

32 - Departamento de Engenharia Agricola

33 - Departamento de Engenharia de Pesca

34 - Departamento de Zootecnia

35 - Departamento de Tecnologia de Alimentos
36 - Departamento de Ciéncias do Solo

37 - Departamento de Economia Doméstica

V - FACULDADE DE MEDICINA (Provimento n® 05/97).

38 - Departamento de Medicina Clinica

39 - Departamento de Patologia e Medicina Legal
40 - Departamento de Saude Comunitaria

41 - Departamento de Saude Materno-Infantil

42 - Departamento de Cirurgia

43 - Departamento de Morfologia

44 - Departamento de Fisiologia e Farmacologia
45 — Departamento de Fisioterapia

VI - FACULDADE DE FARMACIA, ODONTOLOGIA E ENFERMAGEM
(Provimento n° 05/97).

46 - Departamento de Analises Clinicas e Toxicoldgicas
47 - Departamento de Farmacia

48 - Departamento de Clinica Odontologica

49 - Departamento de Odontologia Restauradora

50 - Departamento de Enfermagem

VII - FACULDADE DE DIREITO

51 - Departamento de Direito Publico
52 - Departamento de Direito Privado
53 - Departamento de Direito Processual

VIII- FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO, ATUARIA E
CONTABILIDADE

54 - Departamento de Teoria Econdmica
55 - Departamento de Economia Aplicada
56 - Departamento de Administracao

57 - Departamento de Contabilidade

IX - FACULDADE DE EDUCACAO
58 - Departamento de Fundamentos da Educacao

59 - Departamento de Teoria e Pratica do Ensino
60 - Departamento de Estudos Especializados
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ESTRUTURA DE COORDENACOES DOS CAMPI DO CARIRI, DE SOBRAL,
DE QUIXADA, DE RUSSAS E CRATEUS E DOS INSTITUTOS DE CIENCIAS
DO MAR (LABOMAR), DE CULTURA E ARTE (ICA), DE EDUCACAO
FiSICA E ESPORTES (IEFES) E UNIVERSIDADE VIRTUAL (UFC VIRTUAL).

X - CAMPUS DE SOBRAL

61 - Coordenacao do Curso de Graduagao em Ciéncias Economicas

62 - Coordenagao do Curso de Graduag¢do em Engenharia da Computacao
63 - Coordenacao do Curso de Graduagao em Engenharia Elétrica

64 - Coordenagao do Curso de Graduacao em Medicina

65 - Coordenacao do Curso de Graduagcdo em Odontologia

66 - Coordenagao do Curso de Graduagao em Psicologia

67 - Coordenacao do Curso de Educagao Musical

XI - CAMPUS DE QUIXADA

68 - Coordenacao do Curso de Graduagao em Sistemas de Informagao
69 - Coordenagdo do Curso de Engenharia de Software
70 - Coordenacao do Curso de Redes de Computadores
71 - Coordenagdo do Curso de Graduacao em Ciéncias da Computacao

XII — CAMPUS DE RUSSAS

72 - Coordenagao do Curso de Engenharia de Software
XIII - CAMPUS DE CRATEUS

73 - Coordenagao do Curso de Ciéncia da Computagado
XIV — CAMPUS DE ITAPAJE

74 - Coordenagdo do Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
75 - Coordenacgao do Curso de Tecnologia em Segurancga da Informacgao
76 - Coordenagdo do Curso de Tecnologia em Ciéncia de Dados

XV - INSTITUTO DE CIENCIAS DO MAR

77 - Coordenagao do Curso de Graduagdao em Oceanografia
78 - Coordenacao do Programa de Pos-Graduagdo em Ciéncias Marinhas Tropicais

XVI - INSTITUTO DE CULTURA E ARTE - ICA

79 - Coordenagao do Curso de Comunicac¢ao Social
80 - Coordenacao do Curso de Filosofia

81 - Coordenacao do Curso de Educacao Musical

82 - Coordenacao do Curso de Estilismo € Moda

83 - Coordenacao do Curso de Artes Cénicas

84 - Coordenacao do Curso de Cinema ¢ Audiovisual
85 - Coordenacao do Curso de Gastronomia
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86 - Coordenacao do Curso de Mestrado em Filosofia

87 - Coordenagao do Curso de Mestrado em Comunicagdo Social

88 - Coordenagao do Curso de Danga

XVII - INSTITUTO DE EDUCACAO FiSICA E ESPORTES (IEFES)
89 - Coordenacgao do Curso de Graduacdao em Educacdo Fisica

XVIII - INSTITUTO UNIVERSIDADE VIRTUAL - UFC VIRTUAL

90 - Coordenagao do Curso de Graduagdo em Sistemas e Midias Digitais.’
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